
 



1. Общие положения 

 

1. 1   Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным 

актом МКОУ Пановская СШ, разработанным и утвержденным в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, уставом МКОУ Пановская СШ, иными федеральными законами и регламентирующими порядок 

приема, увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 

также иные вопросы регулирования трудовых отношений в МКОУ Пановская СШ 

1. 2   Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление трудовой 

дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности и 

производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива профессиональных 

работников МКОУ Пановская СШ.  

1. 3  Настоящие Правила являются обязательными для всех работников МКОУ Пановская СШ. С 

настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники школы, включая принимаемых на 

работу. 

1. 4  Вопросы, связанные с применением Правил, решаются работодателем в пределах 

предоставленных ему прав самостоятельно, а в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством, совместно или с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации Учреждения (далее - Профком).  

1. 5  Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. ПВТР является приложением к коллективному договору.  

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников 

2.1.  Порядок приема на работу. 

2.1.1. Для работников Школы работодателем является директор Учреждения.  

2.1.2 Работники Учреждения реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. 

Сторонами трудового договора являются работник и Учреждение как юридическое лицо - 

работодатель, представленный директором Учреждения. 

2.1.3. Лица, поступающие на работу в Учреждение, обязаны пройти предварительный медицинский 

осмотр (обследование) для предоставления сведений работодателю об отсутствии у них 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в учреждении (ч. 1-2 ст. 213 ТК РФ). В случае 

заключения трудового договора работодатель возмещает работнику денежные затраты, 

произведённые им на медицинский осмотр (обследование). 

2.1.4. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой - хранится в Учреждение.  

2.1.5. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. Заключение срочного 

трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения по 

основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, 

срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон без учета характера 

предстоящей работы и условий ее выполнения. 

2.1.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен 

испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его заместителей - не более 

шести месяцев. 

2.1.6. При заключении трудового договора работник по требованию работодателя предоставляет 

следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 



-  трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст.66.1. ТК РФ), за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- документ об образовании и (или)то квалификации или при наличие специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличие (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, -при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за 

потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача 

либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого 

лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

2.1.7. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании 

заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание приказа работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором.  

В соответствии со статьей 25 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных 

данных» при заключении трудового договора работодатель получает письменное согласие работника 

на обработку персональных данных. 

2.1.9. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности 

и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в 

порядке, установленном законодательством РФ об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе единого Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации 

(Социальный фонд России, СФР). 

2.2. Отказ в приеме на работу. 

2.2.1 Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

2.2.2 Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств работника. Какое бы то ни 

было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных 

преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, 



возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства 

или пребывания) не допускается, за исключением случаев, предусмотренных ст.331, 

351.1 ТК РФ. 

2.2.4. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, связанным с 

беременностью или наличием детей; работникам, приглашенным в письменной форме на работу в 

порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего 

места работы. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. Отказ в заключении трудового 

договора может быть обжалован в судебном порядке (ст.64 ТК РФ) 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу. 

2.3.1 Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных ст. 74 ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами 

условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным 

соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). Изменение условий (содержания) трудового 

договора возможно по следующим основаниям: 

• изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда; 

• перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника или 

структурного подразделения, в котором он работает). 

2.3.2 В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 

реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового 

договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника (ст.74 ТК РФ). К числу таких причин могут 

относиться: 

• реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а 

также внутренняя реорганизация в Учреждении; 

• изменения в осуществлении образовательного процесса в Учреждении (сокращение количества 

классов, групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и др.). 

О предстоящих изменениях, определенных сторонами условий трудового договора, а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца. Если работник не согласен работать в новых 

условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

Учреждении работу (как вакантную должность или работу, соответствующую его квалификации, так 

и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья. 

2.3.3 Перевод на другую постоянную работу в пределах Учреждения оформляется приказом 

работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника. 

2.3.4 По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник 

может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в 

случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 

которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника па работу. Если по окончании срока 

перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и 

продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода 

утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.5 Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без согласия 

работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. При этом 



перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного 

согласия работника. Размер оплаты труда при временном переводе не может быть ниже среднего 

заработка по работе, обусловленной трудовым договором. Часть работы, выполняемой в порядке 

временного перевода, произведенная сверх продолжительности, соответствующей трудовому 

договору, оплачивается как сверхурочная. 

2.3.6 Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, 

повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому работодатель 

поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2. 151 ТК РФ – без 

освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу. 

2.3.7 Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением 

производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.8. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и 

в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия 

всего населения или его части, работник по инициативе работодателя может быть временно 

переведен на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). 

Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также может 

быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и 

(или) органом местного самоуправления. По заявлению работника условия осуществления им 

временной дистанционной работы определяются дополнительным соглашением к трудовому 

договору с учетом норм ТК РФ. 

К педагогическим и иным работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, не применяется часть седьмая статьи 312.9 ТК РФ, относящаяся ко времени простоя по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой согласно положениям статьи 157 

ТК РФ время, когда работник не выполняет непосредственно свою трудовую функцию, если 

специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не позволяет 

осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя либо 

работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами. 

2.3.9 Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к 

работе) работника: 

• появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

• не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

• не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а 

также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 

договором; 

• по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- не использующих средства индивидуальной защиты, но обязанных их использовать в связи с 

работой на вредных или опасных работах или в особых температурных условиях на период до того, 

пока они не начнут использовать средства индивидуальной защиты, ч. 2 ст. 76 ТК.; 



• в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

2.4. Прекращение трудового договора. 

2.4.1 Прекращение трудового договора - увольнение работника - осуществляется только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством (ст. 77 ТК РФ) 

2.4.2 Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового 

договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3 Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК РФ). О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть 

предупрежден в письменной форме не менее, чем за три календарных дня до увольнения, за 

исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на 

время исполнения обязанностей отсутствующего работника. Трудовой договор, заключенный на 

время выполнения определенной работы, прекращается по завершению этой работы. Трудовой 

договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается 

с выходом этого работника на работу. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных 

работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (ст. 80 ТК РФ), предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен ТК 

РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после 

получения работодателем заявления работника об увольнении. В случаях, когда заявление работника 

об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью 

продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие 

случаи), а также в случаях установленного нарушения Работодателем трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных 

актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать 

свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в 

письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами не может быть отказано в заключение трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении, работник вправе прекратить работу. Если по 

истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не 

настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.4.5 По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и 

до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.4.6 Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть 

трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за 

три дня (ч.4 ст. 71 ТК РФ). 

2.4.7 Трудовой договор с педагогическим работником не может быть изменен в текущем учебном 

году и в следующем учебном году по инициативе работодателя за исключением случаев изменения 

учебной нагрузки в сторону ее снижения, указанных в пункте 2.8. и подпункте 2.8.1. приложения №1 

к приказу Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемых в 

трудовом договоре»). 

2.4.8 Дополнительные основания для увольнения педагогического работника по инициативе 

Работодателя указаны в ст. 336 ТК РФ. 



2.4.10 При расторжении трудового договора работодатель издает приказ об увольнении с указанием 

основания увольнения в соответствии с ТК РФ или Федеральным Законом «Об образовании в 

Российской Федерации». С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.4.11 Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы. 

2.4.12 В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) у 

данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 настоящего Кодекса. 

По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. (часть четвертая в ред. Федерального 

закона от 16.12.2019 N 439-ФЗ).. 

2.4.13 В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку 

или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с 

отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по 

почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой 

деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом. 

2.4.14. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ 

"О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового 

договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период 

прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия 

трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную 

службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 

с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" 

либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт. 

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного 

договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, установленных 

настоящей статьей. 

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место работы 

(должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой 

договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы 

(должности). 



Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить 

работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, 

предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника сохраняются 

социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного 

периода (в том числе дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 

обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 

Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе выплачивать 

работнику материальную помощь. 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей статьей 

засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением 

случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник обязан 

предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. При 

отсутствии оснований для прекращения срочного трудового договора, предусмотренных частью 

одиннадцатой настоящей статьи, срочный трудовой договор возобновляется на период, равный 

остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на день приостановления его 

действия. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей статьей 

действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска 

в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации 

организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 

истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на 

определенный срок в соответствии с частью первой и абзацами третьим, пятым, девятым - 

одиннадцатым части второй статьи 59 настоящего Кодекса. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному 

в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного им 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по 

инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 

настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения 

работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 

или о дате окончания действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут трудовой 

договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после окончания 

прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 

53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного 

указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу 

по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых 



отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении 

военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на 

другую вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их 

отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа 

по соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана 

указанному лицу по состоянию здоровья. 

3. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора. 

3.1 Круг прав и функциональных обязанностей сотрудников Учреждения определяется условиями 

трудового договора, должностными инструкциями, составленными на основании квалификационных 

характеристик, тарифных квалификационных справочников и нормативных документов, 

утвержденных работодателем. 

3.2 Работник имеет право на: 

3.2.1 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.2.2 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.2.3 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и 

условиям, предусмотренными Коллективным договором; 

3.2.4 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

3.2.5 отдых, обеспечиваемый установлением федеральным законом нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

3.2.6 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте; 

3.2.7 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 

установленным ТК РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами 

Учреждения; 

3.2.8 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.2.9 участие в управлении Учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами и Коллективным договором формах; 

3.2.10 ведение коллективных переговоров и заключение Коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

3.2.11 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

3.2.12 защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

3.2.13 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

3.2.14 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.2.15 обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

3.2.16 предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, 

установленными ТК РФ и иными федеральными законами, а также по любым другим основаниям 

при отсутствии отрицательных последствий для образовательного процесса. 



3.3. Педагогические работники имеют право на академические права и свободы, трудовые права и 

гарантии согласно ст.47 ФЗ” Об образовании в Российской Федерации”. 

3.5. Работник обязан: 

3.5.1.соблюдать законодательство Российской Федерации, Устав Учреждения, настоящие Правила и 

иные локальные акты; 

3.5.2. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором (дополнительным соглашением), соблюдать трудовую дисциплину, требования по охране 

труда и технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, пожарной безопасности, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации, соответствующими правилами и 

инструкциями, утвержденными Учреждением; 

3.5.3. исполнять приказы и распоряжения органов управления Учреждения; 

3.5.4.содержать свое рабочее место и оборудование в порядке, чистоте и исправном состоянии, 

соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

3.5.5.бережно относиться к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества), возмещать причиненный ущерб в размере и порядке установленном законодательством 

Российской Федерации, не допускать порчу имущества и намеренное искажение внешнего облика 

зданий и помещений Учреждения; 

3.5.6. экономно расходовать материалы, электроэнергию и другие материальные ресурсы 

работодателя, воспитывать у обучающихся бережное отношение к лицейскому имуществу; 

3.5.7.соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

педагогической, служебной и профессиональной этики, уважать честь и достоинство 

обучающихся, всех участников образовательных отношений; 

3.5.8.не вести политической деятельности в стенах Учреждения, проявлять терпимость и уважение к 

обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные 

особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать 

межнациональному и межконфессиональному согласию; 

3.5.9. при изменении персональных данных письменно уведомлять работодателя о таких изменениях 

в разумный срок, не превышающий 7 дней, и предъявлять оригиналы документов. 

3.5.10. не разглашать персональные данные других работников и обучающихся, обеспечивать защиту 

полученных в связи с исполнением своих трудовых обязанностей персональных данных работников 

от неправомерного их использования или утраты; 

3.5.11. не распространять сведения, порочащие деловую репутацию Учреждения, должностных лиц 

Учреждения, в том числе, в средствах массовой информации; 

3.5.12. не допускать использования наименования, символики Учреждения без разрешения 

администрации, в том числе в коммерческих и (или) иных целях; 

3.5.13. не выступать публично и не делать заявления от имени Учреждения без соответствующего 

решения администрации; 

3.5.14. не представлять и не допускать представления подложных (поддельных) документов; 

3.5.15. не допускать нарушений общественного порядка, в том числе - использования ненормативной 

лексики в высказываниях, произносимых во время исполнения служебных обязанностей, в 

общественных местах и в информационно-телекоммуникационных сетях; не допускать при 

исполнении своих трудовых обязанностей действий, связанных с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов; 

3.5.16. уведомлять работодателя обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений при исполнении своих трудовых обязанностей; 



3.5.17. постоянно повышать свой профессиональный уровень и квалификацию, участвовать в 

программах повышения квалификации в соответствии с трудовым договором и локальными актами 

Учреждения; 

3.5.18. поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства всех 

участников образовательных отношений без применения методов физического и психического 

насилия; 

3.5.19. не допускать применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также не совершать 

иных аморальных проступков, не совместимых с продолжением работы в образовательном 

Учреждении; 

3.5.20. в случае прекращения действия трудового договора работник обязан возвратить 

уполномоченным лицам Учреждения материалы, оборудование, иное имущество и документацию, 

находившиеся в его распоряжении в период работы и принадлежащие Учреждению. 

3.5.21. в соответствии с требованиями статьи 215 ТК немедленно извещать своего 

непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью участников образовательного процесса, о каждом несчастном случае или об ухудшении 

состояния своего здоровья, о получении микротравмы в процессе работы; 

3.5.22. проходить в случаях, предусмотренных законодательством, обязательные предварительные 

(при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры, внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, обязательные 

психиатрические освидетельствования. 

3.5.23. соблюдать запрет работодателя на использование в личных целях инструментов, 

приспособлений, техники, оборудования, документации и иных средств, в том числе сети интернет, 

предоставленных работодателем работнику для исполнения трудовых обязанностей. 

3.5.24. соблюдать запрет работодателя на курение в помещениях и на территории школы; на 

употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических и токсических веществ, на 

хранение легковоспламеняющихся и ядовитых веществ; 

Работникам запрещается курить, распивать спиртные напитки на территории и в помещении. 

3.5.25.соблюдать действующий у работодателя контрольно-пропускной режим; 

3.5.26. в случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью или по иной причине 

известить о причинах невыхода непосредственного руководителя любым доступным способом (по 

телефону, по электронной почте, иным способом). 

3.6. Педагогические работники обязаны выполнять требования ст.48 ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации”. 

3.7. Педагогическим работникам запрещается: 

3.7.1.изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы, производить 

замену уроков по договоренности между учителями. Замену производит заместитель директора 

(ответственный за составление расписания). Сообщение о предстоящей замене доводится до 

сведения обучающихся и учителей накануне или в день замены в случае внезапной болезни учителя 

классным руководителем, в его отсутствии - заместителем директора или дежурным 

администратором; 

3.7.2. отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) 

между ними. Работники Учреждения имеют право прерывать свою работу только по уважительной 

причине, согласовав данный вопрос с работодателем; 

3.7.3. покидать класс во время учебных занятий или заниматься посторонней деятельностью; 

3.7.4. разрешать присутствие во время урока в классе посторонних лиц. Посторонние лица могут 

присутствовать во время урока в классе только с разрешения работодателя и согласия учителя; 



3.7.5. запирать двери в учебных кабинетах, а также оставлять обучающихся одних в закрытых 

помещениях; 

3.7.6. не допускать опоздавших до занятий; 

3.7.7. удалять обучающихся с уроков без уведомления дежурного администратора; 

3.7.8. отпускать обучающихся с уроков на различные мероприятия без разрешения работодателя; 

3.7.9. во время учебного процесса отправлять обучающихся домой за забытыми учебными 

принадлежностями; 

3.7.10. отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным 

процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений; 

3.7.11. отвлекать работников Учреждения в рабочее время от их непосредственной работы для 

выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с 

основной деятельностью Учреждения; 

3.7.12. созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным 

делам; 

3.7.13. привлекать обучающихся без их согласия и согласия их родителей (законных 

представителей) к любым видам работ, не предусмотренных образовательной программой и не 

связанных с обучением и воспитанием. При этом разрешается освобождать обучающихся по их 

просьбе и по заявлению их родителей от учебных занятий для выполнения общественных 

поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других  

мероприятиях при условии обеспечения контроля, надзора и иных разумных мер безопасности с 

учетом возраста и индивидуальных особенностей и строго по приказу директора; 

3.7.14. педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для 

политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или 

иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или 

языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим 

Конституции Российской Федерации. 

3.8. Работодатель имеет право: 

3.8.1. на управление Учреждением, принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных 

Уставом Учреждения; 

3.8.2. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.8.3. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

3.8.4. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

3.8.5. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

3.8.6. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.8.7. принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - физических лиц, не 

являющихся индивидуальными предпринимателями); 

3.8.8. создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и 

вступать в них; 



3.8.9. представлять интересы Учреждения в государственных, муниципальных органах, в том числе 

судебных, общественных и иных органах и организациях, заключать договоры и соглашения в 

пределах предоставленных полномочий; 

3.8.10. издавать в пределах своих полномочий приказы и иных локальные акты, содержащие 

обязательные для работников нормы; 

3.8.11. устанавливать учебную нагрузку в соответствии с учебным планом и трудовыми договорами 

с работниками; 

3.8.12. устанавливать режим работы Учреждения, утверждать расписание занятий, устанавливать 

индивидуальный режим работы в пределах условий, оговоренных трудовым договором; 

3.8.13.устанавливать оплату труда, доплат и надбавок в соответствии с действующим 

законодательством и соответствующим Положением; 

3.8.14.проводить контрольные и проверочные работы с целью осуществления текущей и 

промежуточной аттестации обучающихся; 

3.8.15.заключать договоры с различными учреждениями, предприятиями, организациями в целях 

обеспечения функционирования Учреждения; 

3.8.16. на обращение в органы управления образованием, судебные и правовые органы, учреждения 

и предприятия по вопросам обучения, воспитания и трудоустройства, социальной защиты 

обучающихся и работников Учреждения; 

3.8.17. предоставлять населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные 

образовательные услуги за рамками соответствующих образовательных программ и федерального 

государственного образовательного стандарта; 

3.8.18. реализацию иных прав, определенных Уставом Учреждения, трудовым договором, 

законодательством Российской Федерации. 

3.9.Работодатель обязан: 

3.9.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 

трудового права, локальные нормативные акты, условия Коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров; 

3.9.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3.9.3.обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда; вести учет и расследование несчастных случаев и микротравм; 

3.9.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

3.9.5. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.9.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с ТК РФ, Коллективным договором, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовыми договорами; 

3.9.7. вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный договор в порядке, 

установленном настоящими Правилами; 

3.9.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую 

для заключения Коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

3.9.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.9.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 



нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

3.9.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

3.9.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и Коллективным договором формах; 

3.9.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

3.9.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

3.9.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

3.9.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 

законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами; 

 3.9.17. обеспечивать реализацию федерального государственного образовательного стандарта, 

федеральных государственных требований; 

3.9.18. формировать контингент обучающихся, обеспечивать охрану их жизни и здоровья во время 

образовательного процесса, соблюдать права и свободы обучающихся и работников Учреждения в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

3.9.19. определять стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимать решения о 

программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, 

обеспечивать соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, 

образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, 

непрерывное повышение качества образования в Учреждении; 

3.9.20. обеспечивать объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении. 

3.9.21. совместно с органами самоуправления Учреждения осуществлять разработку, утверждение и 

реализацию программ развития Учреждения, основной образовательной программы Учреждения, 

учебных планов, рабочих программ, курсов, дисциплин, календарных учебных графиков, Устава 

Учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка; 

3.9.22. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию 

инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение 

качества образования, поддерживать благоприятный морально-психологический климат в 

коллективе; 

3.9.23. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников Учреждения; 

3.9.24. в пределах своих полномочий распоряжаться бюджетными средствами, обеспечивать 

результативность и эффективность их использования; 

3.9.25. решать кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в 

соответствии с Уставом Учреждения; 

3.9.26. обеспечивать установление заработной платы работников Учреждения, в том числе 

стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной 

платы работников), выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в 

сроки, установленные Коллективным договором, Положением об оплате труда; 



3.9.27. в пределах установленных средств формировать фонд оплаты труда с разделением его на 

базовую и стимулирующую часть; 

3.9.28. утверждать структуру и штатное расписание Учреждения; 

3.9.29. осуществлять подбор и расстановку кадров, принимать меры по обеспечению Учреждения 

квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных 

знаний и опыта, обеспечивать формирование резерва кадров в целях замещения вакантных 

должностей в Учреждении; 

3.9.30. координировать реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному 

труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда 

в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 

3.9.31. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением; 

3.9.32. планировать, координировать и контролировать работу педагогических и других работников 

Учреждения; 

3.9.33. обеспечивать учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил 

санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для 

осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников 

финансовых и материальных средств; 

3.9.34. обеспечивать представление Учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании 

финансовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности Учреждения в целом; 

3.9.35. уведомлять представителя работодателя, органы прокуратуры или другие государственные 

органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению  

коррупционных правонарушений, а также о подобных фактах в отношении других муниципальных 

служащих, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка; 

3.9.36. принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

предусмотренных законодательством о противодействии коррупции. 

3.10.Ответственность сторон трудового договора  

3.10.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, 

административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, 

определенных федеральными законами; 

3.10.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного 

поведения (действия или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами; 

3.10.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой 

стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК 

РФ). Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к 

нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом 

договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед 

работодателем выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.10.4. Работодатель обязан в соответствии со ст.234 ТК РФ возместить работнику не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе, когда 

заработок не получен в результате: 

 • незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;  

• отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 

рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении 

работника на прежней работе; 



 • задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку 

неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения 

работника. 

3.10.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан 

выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 

стопятидесятой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской 

Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины 

работодателя. 

3.10.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном 

объеме. Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель 

обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный 

срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучением 

ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

3.10.7. Работник несет материальную ответственность за причиненный Учреждению прямой 

действительный ущерб. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение 

наличного имущества Учреждения или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе 

имущества третьих лиц, находящихся в Учреждении, если Учреждение несет ответственность за 

сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо 

излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества.  

3.10.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего 

среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными 

законами; 

3.10.9. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб; 

3.10.10. Работники, занимающие ниже перечисленные должности или выполняющие ниже 

перечисленные работы, несут материальную ответственность в полном размере причиненного 

ущерба на основании письменных договоров о полной материальной ответственности: заместитель 

директора по административно-хозяйственной работе, заведующий библиотекой, лаборанты, 

водитель; 

3.10.11. Расторжение трудового договора после причиненного ущерба не влечет за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ 

или иными федеральными законами. 

4. Рабочее время и время отдыха 

5.1. В образовательном учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя. Общими 

выходными днями являются суббота и воскресенье. Учреждение работает в одну смену. 

5.2. Продолжительность рабочего дня: 

-для воспитателя определяется из расчета36 часов в неделю; 

-для музыкального руководителя - 24 часа в неделю; 

-для педагога дополнительного образования – 18 часов в неделю. 

-для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно- 

вспомогательного персонала - 40 часов в неделю; 

-для женщин, работающих в сельской местности – 36 часов в неделю; 

-для работников, являющихся инвалидами I или II группы – не более 35 часов в неделю; 

5.3. Рабочее время водителя автобуса, занятого подвозом обучающихся к школе и обратно 

устанавливается индивидуальным графиком. 



5.4. Продолжительность уроков не более 40 минут. Рабочее время педагогических работников 

определяется учебным расписанием, должностными обязанностями и трудовым договором. 

5.5. В предпраздничные дни и последний учебный день четверти продолжительность уроков 35 

минут. Для администрации, технического персонала продолжительность рабочего дня 

непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час. 

Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу (норма часов 

учебной (преподавательской работы) 18 часов в неделю за ставку заработной платы: учителям, 

осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам на 

уровне НОО,ООО,СОО; преподавателям, осуществляющим образовательную деятельность по 

дополнительным общеобразовательным программам) определяется в астрономических часах и 

включает проводимые уроки и короткие перерывы (перемены) между ними, установленные для 

обучающихся, в том числе "динамические паузы" для обучающихся 1 классов. 

5.6. Работникам учреждения устанавливается следующий график работы: 

Наименование должности Время работы Перерыв (приём пищи) 

Директор  м 08 ч 00 мин – 16ч 30 мин 

ж 08 ч 00 мин – 15ч 42 мин 

С 12ч 00мин до 12ч30 

мин 

Заместитель директора 

(0,5ст) 

м 12 ч 30 мин – 16ч 30 мин 

ж 12ч 30 мин- 16 ч 06мин 

С 12ч 30мин до 13ч00 

мин 

Завхоз (0,75ст) м 08 ч 00 мин – 14ч 30 мин 

ж 08 ч 00 мин – 13ч 52 мин 

С 12ч 00мин до 12ч30 

мин 

Повар (школа) м 07 ч 30 мин – 16ч 00 мин 

ж 07 ч 30 мин – 15ч 12 мин 

С 11ч 25мин до 11ч55 

мин 

Повар (дошкольная  

группа 0,6ставки) 

Ж 07ч 30 мин -12ч 19 мин С 10ч 30 мин до 11ч 00 

мин 

Воспитатель 08 ч 00 мин – 16ч 12 мин С 12ч 00мин до 13ч00 

мин 

Сторож По отдельному графику С 24ч 00мин до 00ч30 

мин 

Диспетчер 

образоват.учреждения 

(0,5ст) 

м 12 ч 30 мин – 16ч 30 мин 

ж 12ч 30 мин- 16 ч 06мин 

С 14ч 10мин до 14ч40 

мин 

Уборщик служебного 

помещения 

м 08 ч 00 мин – 16ч 30 мин 

ж 08 ч 00 мин – 15ч 42 мин 

С 12ч 00мин до 12ч30 

мин 

Водитель По отдельному графику С 12ч 00мин до 14ч00 

мин 

Рабочий по обслуживанию 

здания   (0,5 ст) 

12 ч 30 мин – 16ч 30 мин   

Дворник (0,25ст) 08 ч 00 мин -10 ч 00мин   

5.4. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю (при обучении в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, - не более 12 часов в неделю); 

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю (при обучении в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, - не более 17,5 часа в неделю); 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю; 

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени либо опасным условиям 

труда, - не более 36 часов в неделю; 



5.7. Учителям при нагрузке 18 часов и менее устанавливается один свободный от проведения 

учебных занятий день в неделю для методической работы и повышения квалификации. При нагрузке 

более 18 часов методический день предоставляется по 

возможности, исходя из объема выполняемой ими учебной нагрузки, количества часов по учебному 

плану, отведенных на преподаваемую ими дисциплину, с учетом требований санитарных норм и 

правил к расписанию уроков обучающихся. 

5.8. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе работников следующим 

категориям работников: 

- беременным женщинам; 

- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в установленном порядке; 

- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 

отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически осуществляющему 

уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного рабочего времени с сохранением 

права на получение пособия. 

5.8. Максимальная продолжительность ежедневной работы предусмотрена для следующих лиц: 

- работников в возрасте от 15 до 16 лет - пять часов; 

- работников в возрасте от 16 до 18 лет - семь часов; 

- учащихся, совмещающих учебу с работой: 

от 14 до 16 лет - два с половиной часа; от 16 до 18 лет - четыре часа; 

- инвалидов - в соответствии с медицинским заключением. 

5.10. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего дня не должна 

превышать четырех часов в день. 

5.11. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами своего основного 

рабочего времени и мероприятий, предусмотренных планом работы образовательного учреждения 

работать по совместительству как внутри, так и за пределами образовательного учреждения. 

5.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни 

осуществляется только с согласия работника в соответствии с требованиями ст.113 Трудового 

кодекса РФ. 

5.13. Руководитель в соответствии с п. 2.3. Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 N 536 "Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность" привлекает 

педагогических работников к выполнению дополнительных видов работ, непосредственно связанных 

с образовательной деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за дополнительную 

оплату и регулируемых локальными нормативными актами организации к периодическим 

кратковременным дежурствам в организации в период осуществления образовательного процесса, 

которые при необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за 

выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного 

времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 

обучающихся различной степени активности, приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств в организации работников, ведущих преподавательскую работу, 

в период проведения занятий, до их начала и после окончания занятий, учитываются сменность 

работы организации, режим рабочего времени каждого работника, ведущего преподавательскую 

работу, в соответствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также другие 

особенности работы, с тем чтобы не допускать случаев длительного дежурства работников, ведущих 

преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная (тренировочная) нагрузка отсутствует 



или незначительна. В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к 

дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их последнего занятия. 

5.14. К рабочему времени педагогических сотрудников – 36 часов в неделю, относятся: 

- преподавательская деятельность по соответствующим расписаниям; 

- работа на заседаниях педагогического совета; 

- работа на общих собраниях трудового коллектива; 

- работа на заседаниях методических объединений; 

- работа на родительских собраниях и собраниях коллектива учащихся; 

- дежурства на внеурочных мероприятиях, например, вечерние дискотеки и другие плановые 

мероприятия, продолжительность которых составляет от одного до 2,5 часов.  

5.15. Отпуск работнику предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным директором 

образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего 

года. 

5.16. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или 

частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только по письменному заявлению 

работника. 

Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении работника. Заработная 

плата за время отпуска (отпускные) выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска. 

При временной нетрудоспособности работника очередной отпуск должен быть перенесен или 

продлен. По письменному заявлению работника очередной отпуск должен быть перенесен, если 

работодатель не уведомил работника ранее, чем  за  две  недели  о времени его отпуска или не 

выплатил до начала отпуска заработную плату за все время отпуска вперед. 

5.17. Работникам образовательного учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Работникам образовательного учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется 

удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дней, воспитателям дошкольной группы - 

42 календарных дня. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести 

месяцев его непрерывной работы в образовательном учреждении. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

Педагогическим работникам ежегодный отпуск за первый год работы предоставляется в период 

летних каникул, в том числе до истечения шести месяцев работы, в полном объёме и оплачивается в 

полном размере. 

5.18. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагога. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической, методической и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебную нагрузку до начала 

каникул. 

5.19. График работы и (или) план работы педагогических и других работников образовательного 

учреждения во время каникул устанавливается администрацией образовательного учреждения по 

согласованию с профсоюзным органом. 

Если график и (или) план работы на время каникул не установлен, педагогические работники 

придерживаются расписания занятий, действующего непосредственно перед наступлением каникул. 

5.20. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных 

работ (мелкий ремонт, работы на территории образовательного учреждения и т.д.) в пределах 

установленного им рабочего времени. 



5.21. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и график их работы 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности 

рабочего времени за неделю или другой период, и утверждается директором образовательного

 учреждения по согласованию с профкомом образовательного учреждения. 

5.22. В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема пищи. График сменности 

объявляется работнику под расписку. 

5.23. Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по 

согласованию сторон, в денежной форме, но не менее, чем в двойном размере. Дни отдыха за работу 

в выходные и праздничные дни предоставляется в порядке, предусмотренным законодательством, 

или по письменному заявлению работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском. 

6. Оплата труда. Объём педагогической работы. Объём учебной нагрузки 

6.1. Учебная нагрузка педагогического работника МКОУ Пановская СШ 

оговаривается в трудовом договоре. 

6.2. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки может быть 

изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре. 

6.3. В случае, когда объем нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре, учитель: 

6.3.1.Считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом директора 

образовательного учреждения при приеме на работу; 

6.3.2. Имеет нагрузку, установленную в последнем, согласованном с ним приказе директора 

Образовательного учреждения. 

6.4. По заявлению работника трудовой договор может быть заключен на условиях работы с учебной 

нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы. 

6.5. Оплата труда работников образовательного учреждения осуществляется в соответствии с 

Положением об оплате труда, штатным расписанием и сметой расходов. 

6.6. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от установленного должностного   

оклада   с   учетом   повышающих    коэффициентов    уровня  образования, квалификационной 

категории, а также в соответствии с объемами и видом работ, установленных по тарификации на 

соответствующий учебный год. 

6.7. Тарификация на новый учебный год утверждается директором образовательного учреждения на 

основе фактического количества классов и утвержденного учебного плана не позднее 10 сентября 

текущего года на основе предварительной тарификации (комплектования), разработанной 

администрацией Образовательного учреждения и доведенной до педагогического работника под 

подпись не позднее мая месяца текущего года. 

6.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается 

директором образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом с 

учетом мнения трудового коллектива (обсуждения нагрузки на методических объединениях, 

педсоветах и т.д.) до ухода работника в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть 

предупрежден о возможном изменении объема его учебной нагрузки. 

6.9. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем учебной нагрузки 

каждого учителя устанавливается приказом директора образовательного учреждения по 

согласованию с профкомом образовательного учреждения, мнение которого, как коллективного 

органа, должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с 

составлением соответствующего протокола. 

6.10. Оплата труда в учреждении производится два раза в месяц. Выплата заработной платы 

работникам производится 16 числа текущего месяца за первую половину текущего месяца и 2 числа 

последующего месяца за вторую половину предыдущего месяца. Заработная плата перечисляется 

через кредитно-банковские учреждения. 



6.11. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

6.12. Оплата труда работников, работающих по совместительству, работников, замещающих 

временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. 

6.13. В учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников 

на основании соответствующих Положений и приказов директора Образовательного учреждения. 

6.14. Работникам, условия труда которых отклоняются от нормативных условий труда, 

устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством. 

6.15. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогическим 

работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программ, количеству 

классов, обеспеченности кадрами, других конкретных условий на данный учебный год. 

6.16. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с письменного заявления работника. 

6.17. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) 

не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп). 

6.18. Установленный в текущем учебном году объем нагрузки (объем педагогической работы) не 

может быть уменьшен по инициативе администрации на следующий учебный год, за исключением 

случаев, указанных в пункте 6.17. настоящего раздела. 

6.19. Изменение учебной нагрузки следует рассматривать как существенное изменение условий 

труда, о чем за два месяца до наступления события, работник должен быть извещен письменно. Если 

работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор с ним 

прекращается по основанию п.7 ст.77 ТК РФ. 

6.20. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не 

требуется в случаях: 

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью, например, 

для замещения отсутствующего учителя и/или классного руководителя, воспитателя 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в 

таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года); 

б) восстановление на работе учителя (возвращение на работу), ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку. 

6.21. Работникам непрерывно действующих участков, видов работ запрещается оставлять работу до 

прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом 

администрации. 

Администрация обязана принять меры по замене сменщика другим работником. В данном случае 

администрация может по согласованию с профкомом применять сверхурочные работы. 

Оплата сверхурочных работ производится в пределах установленного Образовательное учреждение 

фонда заработной платы (фонд оплаты труда). Данный порядок применяется  в случае, если работа 

сверх установленного рабочего времени выполнялась работником без перерыва. 

6.22. Оплата труда педагогических работников и других категорий работников Образовательного 

учреждения, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период каникул учащихся, не 

совпадающих с их отпуском, производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей началу каникул. 

6.23. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 



одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной 

выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм 

(ст. 236 ТК РФ). 

7. Трудовая дисциплина. Меры поощрения и взыскания 

7.1. Работники образовательного учреждения обязаны подчиняться администрации 

образовательного учреждения, выполнять ее как письменные, так и устные приказы, распоряжения, 

связанные с трудовой деятельностью. 

Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, 

уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику. 

7.2. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении 

и воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие достижения в работе к сотрудникам 

образовательного учреждения применяются следующие меры поощрения: 

- объявление благодарности; 

- выплата премии; 

- награждение памятным подарком; 

-  выдвижение на награждение Почетными грамотами органов местного                     самоуправления; 

- выдвижение на соискание премии органов местного самоуправления; 

- представление к награждению ведомственными и государственными наградами. 

7.3. Поощрение работников за новаторство в труде, образцовое выполнение трудовых 

обязанностей и другие достижения в работе осуществляет директор образовательного учреждения на 

основании отношений Комиссии по распределению стимулирующей части и соответствующего 

Положения по согласованию с профсоюзным комитетом образовательного учреждения. 

Поощрение директора образовательного учреждения на основании результатов работы осуществляет 

Отдел образования администрации Палехского муниципального района. 

7.4. За особые трудовые заслуги работники образовательного учреждения представляются в 

вышестоящие органы для награждения орденами, медалями РФ, присвоения почетного звания 

"Заслуженный учитель Российской Федерации" и других почетных званий, установленных для 

работников образовательных учреждений. 

7.5. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с Положением о 

премировании работников. 

7.6. Поощрение в форме благодарности, выплаты премии, награждения Почетной грамотой 

образовательного учреждения объявляется приказом по школе. 

7.7. В трудовую книжку работника в установленном порядке вносятся записи о награждении 

Почетными грамотами (начиная с муниципального уровня), государственными наградами, 

присвоении почетных званий РФ. 

7.8. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального 

стимулирования труда. 

7.9. При применении мер общественного, морального и материального поощрения, представлении 

работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение работников 

образовательного учреждения. 

7.10. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право 

применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 



- увольнение по соответствующим основаниям. 

7.11. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается. 

7.12. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного 

учреждения норм профессионального поведения или устава образовательного учреждения может 

быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 

жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

7.13. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, 

не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на 

учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности 

или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено 

позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию 

труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

7.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

7.15. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 

снять его с работника по собственной инициативе, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа работников. 

7.16. Педагогические работники образовательного учреждения, в обязанности которых входит 

выполнение воспитательных функций по отношению к учащимся, могут быть уволены за 

совершение проступка, несовместимого с продолжением данной работы (ст.331 ТК РФ). Педагоги 

образовательного учреждения могут быть уволены за применение методов воспитания с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающихся (ст.336 ТК РФ п.4) 

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания. Увольнение в порядке 

дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным проступком и применением 

мер физического и (или) психического насилия производится без согласования с профсоюзным 

органом. 

7.17. Директор образовательного учреждения имеет право вместо применения дисциплинарного 

взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового 

коллектива (профкома, методических объединений) образовательного учреждения. 



7.18. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного поступка, 

обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения работника. 

7.19. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за 

исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины. 

7.20. Применение мер поощрения к сотрудникам образовательного учреждения, имеющих 

действующее взыскание, возможно по усмотрению директора образовательного учреждения за 

особый конкретный вклад в развитие образовательного учреждения (участка работы) на основании 

соответствующего отношения заместителя директора, курирующего данный производственный 

участок. 

7.21. Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию без предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации Учреждения, а его председатель - без предварительного согласия 

вышестоящего профсоюзного органа. 

8.  Внесение изменений в правила внутреннего трудового распорядка для сотрудников 

образовательного учреждения 

8.1.Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в доступном месте и на 

официальном сайте образовательного учреждения, в разделе сведения об образовательной 

организации  «документы». 

8.2. В случае изменения Трудового кодекса РФ, иных актов действующего трудового 

законодательства необходимо руководствоваться положениями законодательства (до внесения 

изменений и дополнений в настоящие Правила). 

8.3. По всем вопросам, не нашедшим своего решения, Работники и Работодатель 

руководствуются ТК РФ и иными нормативными актами РФ. 

8.4. Срок действия правил внутреннего трудового распорядка определяется сроком 

действия коллективного договора. 


