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I. Общие положения 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в  муниципальном казенном общеобразовательном 

учреждении Пановская средняя школа (далее – МКОУ Пановская СШ или 

образовательное учреждение). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Отраслевое соглашение по образовательным организациям входящим в систему 

образования Ивановской области, между Департаментом образования Ивановской 

области и Ивановской областной организацией общероссийского профсоюза 

образования  на 2023-2025 годы. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 

льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы 

трудового права   соглашениями. 

1.4. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

 работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации 

Муратовой Екатерины Владимировны (далее – работодатель); 

 работники образовательной организации в лице их представителя - председателя 

первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной 

организации) Макаровской Елены Николаевны. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.6.  Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 7 дней после его 

подписания. 

1.7.  В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ Коллективный договор 

сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательной организации, 

реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем образовательной организации. 

1.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.9.  При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, 

которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

1.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 
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договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон без созыва общего собрания работников в установленном 

законом порядке (статья 44 ТК РФ). При наступлении условий, требующих дополнения 

или изменения настоящего коллективного договора, заинтересованная сторона направляет 

другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров. Принятые 

изменения и дополнения оформляются приложением к коллективному договору, являются 

его неотъемлемой частью и доводятся до сведения работодателя, профорганизации и 

коллектива образовательной организации. Вносимые изменения и дополнения в текст 

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного 

договора. В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 

улучшающей положение работников образовательной организации по сравнению с 

условиями коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы 

законодательства Российской Федерации. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию выборного органа первичной профсоюзной организации и 

являются его неотъемлемой частью (Правила внутреннего трудового распорядка, 

Положение об оплате труда работников, Соглашение по охране труда, Форма трудового 

договора с работником, Форма расчетного листка, Положение о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда, Положение о премировании работников, 

Положения о комиссиях, созданных в организации, и другие). 

           1.13. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) 

копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со 

всеми приложениями на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

1.14. Настоящий Коллективный Договор заключен сроком на 3 года и вступает в 

силу со дня подписания его сторонами. 

 

II. Трудовые отношения. Гарантии занятости. 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

отраслевым территориальным соглашением и настоящим коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 

образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между 

работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

 Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 

локальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом 

образовательной организации, по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

2. 2  Стороны договорились о том, что:  

2.2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, должностной инструкцией, квалификационной 

характеристикой должности работника образования.  

2.2.2. Работодатель обязуется: 

- При определении должностных обязанностей работников руководствоваться Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих. 
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 - При определении квалификации работников руководствоваться профессиональными 

стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ.  

- При составлении штатного расписания образовательной организации определять 

наименование их должностей в соответствии с номенклатурой должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций.  

 2.2.3. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один 

экземпляр трудового договора под роспись передается работнику в день заключения, 

другой хранится у работодателя (статья 67 ТК РФ).  

2.2.4. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом образовательной 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а 

также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  

2.2.5. В трудовой договор работника включать обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ. В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 

педагогического работника, который может быть изменен только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством. 

 2.2.6. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

 2.2.7. Соблюдать требования действующего законодательства при получении и 

обработке персональных данных работника. 

 2.2.8. Формировать в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника и представлять ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

Работникам, воспользовавшимся своим правом на дальнейшее ведение работодателем 

трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации, 

продолжать вести трудовые книжки. 

Формирование информации о трудовой деятельности и трудовом стаже работника, 

подавшего письменное заявление о предоставлении ему работодателем сведений о 

трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации, продолжать в электронном виде. 

 2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

 2.2.10. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об 

изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров 

иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее 

чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных 

соглашений об изменении условий трудового договора. 

 2.2.11. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. Временный перевод педагогического работника на 

другую работу в случаях, предусмотренных частью третьей статьи 72.2. ТК РФ, возможен 
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только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, 

установленным по условиям трудового договора.  

2.2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части 

первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников –не позднее, чем за три 

месяца. 

 Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об 

основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о 

сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о 

высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства.  

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения 

работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование. 

Критерии массового увольнения определяются отраслевым и (или) территориальным 

соглашением. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или штата 

работников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов обучающихся. 

2.2.13. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией.  

При равной производительности труда и квалификации отдаётся предпочтение в 

оставлении на работе при сокращении численности или штата (ст. 179 ТК РФ): 

- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов 

семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него 

помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к 

существованию); 

-  лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье 

или профессиональное заболевание;  

- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества; 

-  работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы; 

-  родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если 

другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит 

военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

 Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ, при равной производительности и 

квалификации, преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 - отнесенные в установленном порядке к категории граждан предпенсионного 

возраста; 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
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 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или среднего 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; 

2.2.14. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска 

работы (5 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

 2.2.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с 

работником – членом Профсоюза. 

 2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым 

работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации. 

 2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюзной 

организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности 

предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной 

образовательной организации и источников финансирования. 

 Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных 

мероприятий, включая определение (изменение) штатного расписания образовательной 

организации. 

 2.2.18. Направлять педагогических работников на подготовку и дополнительное 

профессиональное образование (далее - ДПО) по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 

ТК РФ). 

 2.2.19. В случае направления работника на ДПО сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.20. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

 2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

 - осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства, 

иных нормативных правовых актов, соглашений, локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, настоящего коллективного договора; 

 - содействовать повышению квалификации, трудовой дисциплины работников 

образовательной организации; 

 - содействовать созданию необходимых, безопасных и комфортных условий труда с 

целью эффективной реализации их трудовой функции; 

 - содействовать адаптации молодых педагогов в ОО; 

 - представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссиях по 

трудовым спорам и в суде; 
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 - участвовать в работе комиссий по тарификации, аттестации педагогических 

работников на соответствие занимаемой должности, охране труда и других; 

 - представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечислили 

ежемесячно денежные средства из заработной платы в размере 1 % на счет первичной 

профсоюзной организации.  

2.4. Работники обязуются: - добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые 

обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, 

иными локальными нормативными актами; - соблюдать правила внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации, в том числе режим труда и отдыха; - создавать 

и сохранять благоприятную психологическую атмосферу в коллективе. 

 

III. Рабочее время и время отдыха 
3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений, 

режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 

(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

3.2. Продолжительность рабочей недели: пятидневная непрерывная рабочая неделя 

с двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами 

внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами. 

 Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.  

Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях:  

- по соглашению между работником и работодателем;  

-по заявлению беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

3.3. Рабочее время педагогических работников исчисляется в астрономических 

часах. Короткие перерывы (перемены, динамические паузы), предусмотренные между 

уроками (занятиями), являются рабочим временем педагогических работников. 

3.4. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

Женщины, работающие в образовательной организации имеют право на: 

- на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 

часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для 

них федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 

рабочей неделе (Ст. ТК РФ 263.1). 

3.5. Для педагогических работников образовательной организации  устанавливается 

сокращённая продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

3.6. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников, с учетом особенностей их труда, продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения 
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учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения 

определяются в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 

22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре». 

3.7. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации с учетом мнения (по 

согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска, не менее чем за два месяца.  

3.8. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы устанавливается работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, 

если учителя, для которых данная организация является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на 

ставку заработной платы. 

3.9. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в 

случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и 

образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.10. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников 

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 

преемственности классов (групп) (если это не противоречит интересам обучающихся), 

обеспеченности кадрами, необходимости обеспечить учебной нагрузкой не менее 

установленной нормы лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 

образовательные учреждения профессионального образования и впервые поступивших на 

работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания 

образовательного учреждения, других условий работы в данной образовательной 

организации.  

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 3.9. 

настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.11. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, либо в 

ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 

основаниях, с обеспечением сохранения объема учебной нагрузки и преемственности 

преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам, сокращения количества обучающихся, 

групп, классов либо по соглашению сторон трудового договора), а затем передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

3.12. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 
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3.13. При регулировании вопросов, связанных с осуществлением классного 

руководства, работодатель руководствуется тем же порядком, что и при распределении 

учебной нагрузки на новый учебный год, в том числе:  

-не допускает в течение учебного года и в каникулярный период отмены классного 

руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем 

осуществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения количества 

классов; 

 -обеспечивает возможность сохранения преемственности осуществления классного 

руководства в классах на следующий учебный год; 

 - осуществляет определение кандидатур педагогических работников, которые в 

следующем учебном году будут осуществлять классное руководство в классах, 

одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года. При 

недостаточном количестве педагогических работников или нежелании осуществлять 

классное руководство с письменного согласия педагогического работника на него может 

быть возложено классное руководство в двух классах, в том числе временно в связи с 

заменой длительно отсутствующего другого педагогического работника по болезни или 

другим причинам.  При этом деятельность педагогического работника по классному 

руководству в двух классах осуществляется с установлением всех видов выплат за каждый 

класс. 

3.14. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 

лагеря и другие оздоровительные образовательные организации, находящиеся в другой 

местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) 

походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учетом выполняемой работы.  

3.15. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов 

между занятиями более двух часов подряд. При составлении расписаний учебных занятий, 

при наличии возможности, учителям предусматривается один свободный день в неделю 

для методической работы. Рабочее время учителей в период учебных занятий 

определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

3.16. Часы, свободные от проведения уроков (занятий);  дежурств, мероприятий, 

предусмотренных в связи с исполнением педагогами функций и обязанностей по 

классному руководству и воспитанию; участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом работы организации (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.д.) педагог вправе использовать по собственному усмотрению. 

3.17. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических и других работников, а также периоды отмены учебных занятий по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являются для них 

рабочим временем. 

В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, 

организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 

пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 

нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке. 

График работы в период каникул утверждается приказом руководителя 

образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации.  
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3.18. В эти периоды педагогические работники могут привлекаться работодателем к 

педагогической и с их согласия к другой работе в пределах времени, не превышающего 

установленную им учебную нагрузку. Учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал может привлекаться с их согласия к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.  

3.19. Привлечение работников образовательной организации к выполнению работы, 

не предусмотренной Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными обязанностями, не допускается. 

С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение другой 

дополнительной работы за дополнительную оплату (ст. 151 ТК РФ). Срок, в течение 

которого работник будет выполнять порученную дополнительную работу, ее содержание 

и объем устанавливаются распоряжением работодателя с письменного согласия 

работника. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной 

работы, а работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об 

этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.  

3.20. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 

трудовым законодательством.  

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ. 

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в 

возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает 

вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет 

допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им 

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной форме 

ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

3.21. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и 

суммированным учетом рабочего времени утверждается с учётом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

 Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее трёх календарных дней. 

3.22. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников 

к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного 

согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 

организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 
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3.23. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 

дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.24. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и приёма пищи, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей (воспитателей), выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 

пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно 

в специально отведенном для этой цели помещении). 

Время отдыха и приёма пищи для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и должно быть не менее 30 мин (ст.108 ТК РФ).  

3.25. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации (См. Постановление Правительства РФ от 14 мая 

2015 г. № 466), остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

 Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 

предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

 При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 

год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

3.26. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года. 

Работникам, трудовой договор с которыми был приостановлен в связи с призывом 

на военную службу по мобилизации или заключением контракта в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации – в течение шести 

месяцев после возобновления действия трудового договора. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала.  

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124 - 125 ТК 

РФ. 

3.27. Работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 1, 2, 3 или 4 

степени, либо опасным условиям труда в соответствии со статьей 117 ТК РФ и в 

соответствии с классом условий труда по степени вредности, предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных дней. 

 На основании коллективного договора и по письменному согласию работника 

часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает 

минимальную продолжительность данного отпуска, может быть заменена отдельно 
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устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, в размерах и на условиях, которые 

устанавливаются путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору.  

3.28. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

3.29. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

 Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 

либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

 При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 

календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

 При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

 - все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на 

выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

 - излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца. 

 3.30. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем. 

3.31. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

следующих случаях: 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - 14 

календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 

-  тяжелого заболевания близкого родственника

 на срок согласно заключению медицинского учреждения; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней 

в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 
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- 1 сентября родителям в случае поступления ребенка на учебу в первый класс 

общеобразовательного учебного заведения. 

- женщинам, работающим в образовательной организации, 1 

дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы. 

3.32 Педагогическим работникам по их письменному заявлению предоставляется 

право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении 

Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих  

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».  

 Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, 

разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период 

нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному 

основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска работающим по 

совместительству, и другие вопросы, не предусмотренные непосредственно положениями 

указанного Порядка, определяются коллективным договором. 

3.33. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям работодатель, с учетом мнения выборного органа  первичной 

профсоюзной организации, предоставляет работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) в 

другое время, не предусмотренное графиком отпусков. 

3.34. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, 

предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск 

большей продолжительности, то другой может по письменному заявлению взять 

соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы по согласованию с 

работодателем. 

3.35. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.35.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного 

договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.35.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (согласование) при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением  сроков и порядка, установленных статьей 

372 ТК РФ. 

3.35.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 

настоящего коллективного договора. 

IV. Оплата и нормирование труда 
4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 

действующей системой оплаты труда, установленной  Положением о системы оплаты 

труда работников МКОУ Пановская СШ (Приложением № 2 к настоящему 

коллективному договору) 

4.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца на указанный работником счет в банке. 

4.3. Днями выплаты заработной платы являются: 

 -за первую половину месяца, пропорционально отработанному времени – 16 числа 

текущего месяца;  

-окончательный расчет - 02 числа последующего месяца.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

4.4. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 
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Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации 

4.5. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных 

дней до дня выплаты заработной платы. 

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет 

работодатель. 

4.6. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель образовательной организации.  

4.7. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и (или) опасных 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 

компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности 

(классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и 

др.); выплаты стимулирующего характера. 

4.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований:: 

 - при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

 - при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги 

лет- со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

соответствующие выплаты; 

 - при получении образования или восстановлении документов об образовании - 

со дня представления соответствующего документа; 

 - при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками 

отличия - со дня награждения (присвоения); 

 - при награждении государственными наградами Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении. 

4.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской 

Федерации. 

 В состав месячной заработной платы работника при доведении ее до уровня МРОТ 

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работ, за исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника, оплата труда при работе по совместительству, а также компенсационные 

выплаты не включаются. 

Выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда, в том 

числе осуществляемые из фонда оплаты труда (материальная помощь, оплата обучения, 

коммунальных услуг, отдыха и другие), не являющиеся заработной платой, в 

минимальном размере оплаты труда не учитываются. 

4.10. Порядок и условия установления доплат, надбавок и иных выплат: 

 4.10.1. Порядок установления и конкретные размеры выплат за дополнительную 

работу, не входящую в круг основных обязанностей работника (осуществление функций 

классного руководителя, проверку тетрадей, заведование кабинетами, руководство 

методическими объединениями, выполнение обязанностей мастера, проведение 
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внеклассной работы по физическому воспитанию обучающихся, за работу с учебниками 

библиотечного фонда и др.), определяются организацией самостоятельно в пределах, 

выделенных на эти цели средств с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации и закрепляются в соответствующем положении. 

 Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, устанавливаются работнику руководителем образовательной организации по 

соглашению сторон. 

 4.10.2. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных) устанавливаются в размерах предусмотренных трудовым законодательством 

и действующей системой оплаты труда с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации и закрепляются в соответствующем положении. 

 Доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, определяются 

руководителем организации в зависимости от продолжительности их работы в 

неблагоприятных условиях, и устанавливаются по результатам специальной оценки 

условий труда. При последующей рационализации рабочих мест и улучшении условий 

труда доплаты могут уменьшаться или отменяться полностью. 

 4.10.3. Порядок установления и конкретные размеры стимулирующих выплат (за 

исключением поощрительных выплат) и выплат социального характера определяются 

руководителем образовательной организации самостоятельно в пределах, выделенных на 

эти цели средств с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

и закрепляются в соответствующем положении. Порядок и условия распределения 

поощрительных выплат по результатам труда устанавливаются локальным нормативным 

актом образовательной организации самостоятельно в пределах, выделенных на эти цели 

средств при участии выборного органа первичной профсоюзной организации по 

представлению руководителя. Руководитель образовательной организации представляет в 

выборный орган первичной профсоюзной организации аналитическую информацию о 

показателях деятельности работников, являющуюся основанием для установления 

поощрительных выплат. 

 4.11. Оплата труда работника, заменяющего отсутствующего, производится в 

соответствии с квалификацией работника.  

4.12. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательной организации производится как в течение учебного года, так и в 

каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. Выплата за работу, не входящую в 

должностные обязанности, но непосредственно связанную с образовательной 

деятельностью, выполняемая педагогическими работниками с их письменного согласия за 

дополнительную оплату производится также и в каникулярный период, не совпадающий с 

их отпуском. 

4.13. Время простоя по вине работодателя и по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника, оплачивается в размере средней заработной платы работника. 

 4.14. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во 

всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в 

частности, наступает, если заработок не получен в результате: 

 − незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

 − отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового 

инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 
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 − задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в 

трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника.  

4.15. На время забастовки за участвующими в ней работниками сохраняются место 

работы и должность. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

отраслевого, регионального и территориального соглашений, коллективного договора 

организации по вине работодателя или органов власти, сохраняется средняя заработная 

плата, рассчитанная пропорционально времени забастовки. 

 Работникам, не участвующим в забастовке, но в связи с ее проведением не имевшим 

возможности выполнять свою работу и заявившим в письменной форме о начале в связи с 

этим простоя, оплата простоя не по вине работника производится в размере средней 

заработной платы работника, рассчитанной пропорционально времени простоя.  

4.16. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится 

в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 

 4.17. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.  

4.18. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 

полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

 4.19. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 

не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм. Обязанность по выплате указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

 4.20. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 

производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере 

по сравнению с размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй 

147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. 

 4.21. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются образовательной 

организацией в пределах средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно, при 

обязательном участии выборного органа первичной профсоюзной организации и 

закрепляются в форме Положения об оплате труда (приложение № 2 к коллективному 

договору). 

 4.22. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам, что предусматривается локальными 

нормативными актами образовательной организации, принимаемыми по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

 4.23. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
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другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников 

образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке. 

4.24. Оплата труда учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего 

персонала учреждения осуществляется на основе: 

- отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням в составе 

профессиональных групп; 

- установления должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) на основе 

размеров минимальных окладов работников по соответствующим ПКГ, повышающих 

коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям) в зависимости от 

предъявляемых требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы; 

- установления выплат компенсационного характера; 

- установления выплат стимулирующего характера; 

- установления доплаты работнику для доведения его заработной платы до 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

 

V. Социальные гарантии и льготы 
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

 − при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

 − при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

 − при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);  

− по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

 − при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

 − при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

 − при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);  

− в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

 − в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

 5.2. Работодатель обязуется: 

 5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, Отраслевым соглашением по 

образовательным организациям входящим в систему образования Ивановской области, 

между Департаментом образования Ивановской области и Ивановской областной 

организацией общероссийского профсоюза образования  на 2023-2025 годы и настоящим 

коллективным договором. 

5.2.2.Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.  

5.2.3. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

 − при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по 

уходу за ребенком; 

 − при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 

года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации»; 
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 − в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года; 

 − в других случаях, предусмотренных Отраслевым соглашением по 

образовательным организациям входящим в систему образования Ивановской области, 

между Департаментом образования Ивановской области и Ивановской областной 

организацией общероссийского профсоюза образования  на 2023-2025 годы. 

 5.2.5. Если работник направляется работодателем для получения дополнительного 

профессионального образования (ДПО), но работодатель не оплачивает предоставление 

ему предусмотренных законодательством и трудовым договором гарантий и компенсаций, 

то работник вправе отказаться от получения ДПО. 

5.2.6. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять ДПО за счет их 

собственных средств, в том числе такие условия не могут быть включены в 

соответствующие договоры. 

5.3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.3.1. Экономия фонда оплаты труда распределяется образовательной организацией 

самостоятельно на основании положений о мерах материального поощрения работников 

организации и (или) коллективного договора.  

Приказы о материальном поощрении работников организации в обязательном 

порядке издаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

5.3.2. За педагогическими работниками образовательной организации, 

участвующими в проведении государственной итоговой аттестации (ГИА) в рабочее 

время и освобожденными от основной работы на период проведения ГИА, сохраняются 

гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

 5.3.3. Работодатель совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации проводят социально-культурные и физкультурно-оздоровительные 

мероприятия в организации. 

5.3.4. Работодатель предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное 

время спортивный зал, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-

оздоровительных мероприятий с работниками образовательной организации. 

5.3.5. Работодатель предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовый зал и 

другие приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных 

общественно значимых мероприятий для работников образовательной организации и 

членов их семей. 

 5.3.6. Педагогическим работникам муниципальных учреждений, впервые 

поступающим на работу или имеющим стаж педагогической работы менее 5 лет, 

заключившим трудовой договор с образовательным учреждением в течение 5 лет после 

окончания профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования, работающим в сельской местности, на основании 

заявления производится выплата единовременного пособия. Единовременное пособие 

выплачивается по основному месту работы в размере 3 должностных окладов, 

установленных педагогическим работникам за норму часов педагогической работы при 

заключении трудового договора с образовательным учреждением, в течение 6 месяцев с 

момента заключения трудового договора. В случае расторжения трудового договора в 

течение первых 5 лет по инициативе работника либо при совершении им виновных 

действий, являющихся основанием расторжения трудового договора в соответствии с 

действующим законодательством, единовременное пособие подлежит возврату в полном 

объеме.  
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5.3.7. Работники образовательной организации в случае болезни имеют право в 

течение года на три дня неоплачиваемого отпуска, который предоставляется по 

письменному заявлению работника без предъявления медицинского документа, 

удостоверяющего факт заболевания. 

 5.3.8. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

 Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

 Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем. (ст. 185.1 ТК РФ).  

5.4. По письменному заявлению работника образовательной организации 

предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях: 

 − вступления работника в брак – 3 календарных дня;  

− вступления в брак детей – 2 календарных дня;  

− рождения ребенка (мужу) – 2 календарных дня; 

 − смерти близких родственников (супруги, родители обоих супругов, дети, братья, 

сестры) – 3 календарных дня; 

 − проводов сына по призыву на обязательную службу в вооруженные силы 

Российской Федерации – 2 календарных дня; 

 − празднования работником юбилейной даты – 1 календарный день;  

− работы без листка нетрудоспособности в течение календарного года: 

 − руководителю образовательной организации – 1 календарный день, 

 − работникам образовательной организации - до 2 календарных дней; 

- работникам, не имеющим дисциплинарных взысканий и замечаний по работе в 

течение учебного года, при отсутствии в течение учебного года дней 

нетрудоспособности  2 рабочих дня (период с 15 декабря предыдущего года по 15 

декабря текущего года);  

- работникам, которые прошли полный курс вакцинации против новой 

коронавирусной инфекции (COVID – 2019), вызываемой вирусом SARS-CoV-2, с 

использованием вакцины, прошедшей государственную регистрацию, дополнительной 

гарантии в виде двух дополнительных оплачиваемых дней отдыха с соблюдением 

требований, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации – 2 дня; 

-уполномоченным по охране труда – 2 рабочих дня в год;  

-председателю первичной профсоюзной организации 4 рабочих дня в год и 

членам профкома 1 рабочий день. 

 Решение о предоставлении указанных оплачиваемых отпусков принимается: 

 − работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации в отношении работников организации. 

  По согласованию сторон вышеуказанные отпуска могут быть предоставлены 

дополнительно без оплаты на срок до 10 календарных дней. 

5.5. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников 

применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные. Материальные 

виды поощрений: 

 - стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года  – вклада 

педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации; 
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 - стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в 

качественное образование и воспитание в течение учебного года; 

 - премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней. 

 Нематериальные виды поощрения: 

 - благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за 

активное участие педагогических работников в жизни образовательной организации и 

системе образования; 

 - грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 

социальнозначимой деятельности, 

 - размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках 

на официальном сайте образовательной организации, официальных группах 

образовательной организации в социальных сетях, СМИ. 

5.6. Работодатель совместно с профсоюзным органом обеспечивают эффективное 

использование средств на санаторно-курортное лечение. Осуществляют мероприятия по 

организации и финансированию летнего оздоровления и отдыха работников и их детей за 

счет средств областного и муниципального бюджетов.  

5.7. Работодатель при рассмотрении вопроса о представлении работников 

образовательной организации к государственным и отраслевым наградам учитывает 

мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.8. Работодатель создает условия для организации питания работников в течение 

рабочего дня. 

VI. Охрана труда и здоровья 
6.1. Стороны совместно:  

6.1.1. Рассматривают охрану труда и здоровья работников учреждения и 

обучающихся в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.  

6.1.2. Обеспечивают приоритет сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности.  

6.1.3. Разрабатывают и реализуют программу улучшения условий и охраны труда, 

направленную на поддержание здоровья работников.  

6.1.4. Содействуют проведению ежегодной специальной оценки условий труда, 

введению новых рабочих мест с обязательным проведением специальной оценки условий 

труда.  

6.1.5. Осуществляют постоянный контроль за:  

а) соблюдением государственных нормативных требований охраны труда;  

б) предоставлением гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в учреждении;  

в) обучением и проверкой знаний по охране труда работников.  

6.1.6. Принимают меры по улучшению условий труда на рабочих местах учреждения. 

 6.2. Работодатель: 

6.2.1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной 

труда (статья 212 ТК РФ), разработанной в соответствии с Типовым положением о 

системе управления охраной труда, утвержденным Приказом Министерства труда и 

социальной защиты от 19.08.2016 года № 438н.  

6.2.2. Вводит принимает решение о создании службы охраны труда или введении 

должности специалиста по охране труда в соответствии со статьей 217 ТК РФ с учетом 

требований профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда», 

утвержденного Приказом Минтруда России от 04.08.2014№ 524н.  

При отсутствии у работодателя службы охраны труда, штатного специалиста по 

охране труда их функции осуществляет руководитель учреждения, другой 

уполномоченный работодателем работник либо организация или специалист, 
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оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по 

гражданско-правовому договору  

6.2.3. Организует разработку правил и инструкций по охране труда для каждой 

профессии и вида работ учреждения, кабинетов химии, физики, информатики, биологии, 

технологии, спортивного зала, согласует их с Профсоюзом и утверждает.  

6.2.4. Организует обучение работников по охране труда и проверку их знаний 

требований законодательства по охране труда согласно статьи 225 ТК РФ.  

6.2.5. Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе 

на специальную оценку условий труда, обучение по охране труда, медицинские осмотры 

работников из всех источников финансирования.  

Определяет в ежегодном плане мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда и снижению уровней профессиональных рисков конкретный размер средств на 

указанные цели.  

6.2.6. Использует в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 

20%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том 

числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, 

приобретение средств индивидуальной защиты работникам, санаторно-курортное лечение 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

проведение обязательных медицинских осмотров в соответствии с Приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 10.12.2012 г. N 580н "Об утверждении 

Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и 

санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами" (в действующей редакции).  

6.2.7. Организует качественное проведение специальной оценки условий труда в 

учреждении в соответствии со статьёй 212 ТК РФ и ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. «О 

специальной оценке условий труда  

6.2.8. Обеспечивает за счет средств учреждения прохождение работниками 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), 

в том числе работниками, занятыми с вредными и (или) опасными условиями труда, в 

соответствии со статьёй 213 ТК РФ.  

6.2.9. Устанавливает предусмотренные ТК РФ гарантии и компенсации 

работникам, условия труда которых по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к вредным и (или) опасным.  

6.2.10. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ), смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с нормами (Приложение 4); осуществляет компенсационные 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.  

6.2.11. Обеспечивает работнику на каждом рабочем месте условия труда, 

соответствующие требованиям охраны труда. Информирует работников об условиях 

труда на рабочих местах, в том числе о результатах проведения специальной оценки 

условий труда, риске повреждения здоровья и полагающихся им средствам 

индивидуальной защиты и компенсациям.  

6.2.12. Обеспечивает выполнение представлений технических инспекторов труда, 

внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда профсоюзных организаций, выданных работодателям, по устранению 

выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда, здоровья, пожарной и 

экологической безопасности.  

6.2.13. Освобождает от основной работы, с сохранением среднего заработка 

представителей профсоюза, уполномоченных профсоюза по охране труда для выполнения 
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общественных обязанностей, на время краткосрочной профсоюзной учебы. Суммарное 

время освобождения от основной работы в месяц в пределах 16 рабочих часов.  

6.2.14. Обеспечивает участие представителей органов государственного надзора и 

технических инспекторов труда Профсоюза в расследовании несчастных случаев на 

производстве и с обучающимися при проведении образовательной деятельности. 

Своевременно извещает профсоюзные органы о произошедших несчастных случаях и 

предоставляют информацию о выполнении мероприятий по устранению их причин.  

6.3. Работники обязуются: 

 6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда. 

 Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 

установленном законодательством порядке. 

6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем в организации, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также 

при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты 

до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной 

платы. 

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда. 

6.7.2. Координировать работу уполномоченного(доверенного) лица по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению 

общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных аудиториях, 

лабораториях, производственных и других помещениях.  

6.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны 

труда уполномоченного (доверенного) лица по охране труда выборного органа первичной 

профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда. 

6.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

 - по охране труда; 

 - по проведению специальной оценки условий труда; 

 - по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

 - по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных и производственных помещений, спортивного зала, 

площадок, бассейна и других объектов к началу учебного года. 

6.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. 
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6.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда 

 

VII. Гарантии профсоюзной деятельности 
7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счета городского комитета профсоюза и областного комитета 

профсоюза членских профсоюзных взносов из  заработной платы работников, 

являющихся членами Профсоюза. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил  выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает 

по письменному заявлению работника  ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 

1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.  

Обязательному обеспечению процедуры учета мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в соответствии со ст. 371 ТК РФ  подлежат: 

- распределение учебной нагрузки (Письмо Минобрнауки России и  

Профсоюза работников народного образования и науки России от 26 октября  

2004 г. № АФ-947/96); 

- утверждение графика отпусков (ч.1 ст.123 ТК РФ); 

- установление системы оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты 

за работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную 

работу (ч.2 ст. 135 ТК РФ);  

- утверждение формы расчетного листка (ч. 2 ст. 136 ТК РФ); 

 -распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников 

(Методические рекомендации Минобрнауки России от 18 июня 2013 г.); 

 - установление систем премирования, стимулирующих доплат и надбавок (ч.1 ст. 144 ТК 

РФ);  

- установление размеров повышенной оплаты труда для работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда (ч. 3 ст. 147 ТК РФ); 

 - разработка критериев оценки деятельности различных категорий персонала 

образовательной организации; 

 - проведение аттестации, которая может послужить основанием для увольнения 

работников в соответствии с пунктом 3 статьи 81 ТК РФ (ч.3 ст. 82 ТК РФ, Приказ 

Минобрнауки России от 07.04.2014г. № 276); 

 - принятие локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и 

пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ); 

 - утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

 - составление графиков сменности работы (ч. 3 ст. 102 ТК РФ); 

 - применение (в отношении члена профсоюза) дисциплинарного взыскания (ч.3 ст.193 ТК 

РФ); 

 - установление форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации (ч.3 ст.196 ТК РФ); 
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 - разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников (ч.2 ст. 214 ТК 

РФ ); 

 - расследование несчастных случаев на производстве (ст. 229 ТК РФ) 

 - проекты иных документов, затрагивающих социально-экономические и трудовые 

интересы работников. 

 7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

 7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, 

на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

 7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещение (кабинет технологии) как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, 

хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте; 

 7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 

средства, средства связи и оргтехники; 

 7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной организации; 

 7.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью. 

 7.4. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по следующим основаниям: - сокращение численности или штата 

работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

 - несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

 - неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

 - повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

 - совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

 - применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника 

(пункт 2 статьи 336 ТК РФ).  

7.5. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

 - установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ) и суммированным учетом рабочего времени; 

 - представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

 - представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 
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 - установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 

ТК РФ).  

7.6. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

 - временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных 

частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

 - увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 

(часть 2 статьи 405 ТК РФ).  

7.7. С предварительного согласия  территориальной организации общероссийского 

профсоюза образования по г.о. Шуя , Шуйскому и Савинскому муниципальным районам 

Ивановской области. производится применение дисциплинарного взыскания, увольнение 

председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной 

организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 

окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

 - сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 

ТК РФ); 

 - несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 

статьи 81 ТК РФ);  

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК 

РФ). 

 7.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 

работы на срок не более 36 часов в год для участия в профсоюзной учебе, конференциях, 

семинарах, совещаниях, в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего 

заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

 7.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть, без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации, подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

 7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

Управляющего совета, в состав аттестационной комиссии образовательной организации, 

комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузки 

педагогических работников, распределению выплат стимулирующего характера, 

специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и других 

комиссий, к компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих 

социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников. 

 7.11. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе её 

выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной организации и 

учитывается при награждении и поощрении работников. 

 7.12. Стороны совместно: 
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 17.12.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам 

образовательной организации.  

 

VIII. Обязательства выборного органа первичной  

профсоюзной организации 
8. Стороны пришли к соглашению, что выборный орган первичной профсоюзной 

организации обязуется: 

 8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», отраслевыми Соглашениями федерального, областного, городского 

уровней.  

8.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

 8.3. Вести коллективные переговоры по подготовке и заключению коллективного 

договора в организации, содействовать его реализации, способствовать установлению 

социального согласия в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины. 

 8.4. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к нему. 

8.5. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора 

на новый срок за три месяца до окончания срока его действия  

8.6. Доводить до сведения членов коллектива информацию о новых законодательных 

актах, нормативных документах в сфере трудовых отношений, о работе профорганов всех 

уровней по защите трудовых прав и гарантий работников отрасли. 

 8.7. Оказывать бесплатную консультационную и юридическую помощь, защиту по 

вопросам трудового законодательства и социальных гарантий. 

 8.8. Осуществлять контроль: 

 - за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, положений 

Отраслевого соглашения по образовательным организациям входящим в систему 

образования Ивановской области, между Департаментом образования Ивановской области 

и Ивановской областной организацией общероссийского профсоюза образования  на 2023-

2025 годы, коллективного договора образовательной организации; 

 - за предоставлением работодателями ( их представителями) работникам льгот, гарантий 

и компенсаций, установленных действующим законодательством; 

 - за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников;  

- за охраной труда в образовательной организации; 

 - за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты; - за соблюдением прав и интересов педагогических и руководящих работников – 

членов профсоюза при их профессиональной переподготовке, повышения квалификации и 

аттестации ; 

 - по другим вопросам социально- трудового характера. 

 8.9. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам. 

 8.10. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 
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 8.11. Осуществлять проверку уплаты и перечисления на счет первичной профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов. 

 8.12. Ежегодно информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов.  

8.13. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

членов профсоюза образовательной организации. 

 8.14. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

 8.15. Обеспечивать детей членов профсоюза билетами на новогодние праздники с 

частичной оплатой за счет средств профсоюза. 

8.16. Выделять финансовую помощь членам профсоюза за счет средств первичной 

профсоюзной организации (болезнь, кража, смерть близких родственников и другое). 

.8.17. Осуществлять взаимодействие с членами профсоюза – ветеранами педагогического 

труда, находящимися на пенсии, с женщинами, находящимися в отпуске по уходу за 

ребенком до трех лет. 

 8.18. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации – членов профсоюза. 

 8.19. Поощрять членов профсоюза организации за активную профсоюзную работу 

следующими наградами: 

 - благодарность, 

 40 - премия, 

 - ценный подарок, 

 - Почетная грамота и другие знаки отличия в Профсоюзе (статья 11 Устава Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской федерации). 

 

IX. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон коллективного договора 
9.1. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей,  соответствующими органами по 

труду. Все спорные вопросы по реализации  положений коллективного договора 

решаются сторонами в форме взаимных  консультаций (переговоров) и иных рамках 

социального партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ 

и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения 

коллективных трудовых споров. 

9.2. Стороны коллективного договора проводят обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже  одного раза в год. 

9.3. В течение срока действия коллективного договора стороны принимают все зависящие 

от них меры по урегулированию трудовых конфликтов, возникающих в области 

социальных и экономических отношений. 

9.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

9.5. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 

9.6. Стороны разъясняют условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

9.7. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, 

являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:  

Приложение №1 «Правила внутреннего трудового распорядка работников МКОУ 

Пановской СШ». 
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Приложение № 2 «Положение о системе оплаты труда работников МКОУ 

Пановской СШ» с приложением №1 «ПКГ должностей работников образования 

(утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н)». 

Приложение №3 «Положение о порядке установления компенсационных выплат 

работникам МКОУ Пановской СШ». 

Приложение №4 «Положение о выплатах стимулирующего характера МКОУ 

Пановской СШ» с приложением №1 «Критерии и показатели для оценивания 

результативности деятельности учителей МКОУ Пановской СШ» и приложением №2 

«Критерии распределения стимулирующих выплат    работникам   дошкольной  группы 

МКОУ Пановской СШ». 

Приложение №5 «Положение о порядке предоставления длительного отпуска  

педагогическим работникам МКОУ Пановской СШ». 

 

  Договор подписали:  

от работодателя: от работодателя:    

Директор МКОУ Пановская СШ 

  

_____________________Е.В. Муратова 

"___" ____________ 2023 г. 

 

от работников:        

Председатель первичной   

профсоюзной организации  

МКОУ Пановская СШ  

__________Е.Н. Макаровская 

"___" ___________ 2023 г. 



Приложение №1 к Коллективному договору 

 
Мотивированное мнение 

 Профсоюзного комитета 

 МКОУ Пановская СШ 

                  учтено 

Председатель первичной   

профсоюзной организации  

МКОУ Пановской СШ  

__________________Е.Н. Макаровская 

 

Протокол №        _______________2023  

 

Утверждено 

 

 Директор  

МКОУ Пановской СШ 

 

 

________________  Е.В. Муратова 

 

Приказ №           от _____________2023 

г. 

 

 

 

 
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

работников МКОУ Пановская СШ 
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1. Общие положения 

 

1. 1   Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным 

нормативным актом МКОУ Пановская СШ, разработанным и утвержденным в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, уставом МКОУ Пановская СШ, иными 

федеральными законами и регламентирующими порядок приема, увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 

работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 

иные вопросы регулирования трудовых отношений в МКОУ Пановская СШ 

1. 2   Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является 

укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, 

повышение эффективности и производительности труда, высокое качество работы, 

формирование коллектива профессиональных работников МКОУ Пановская СШ.  

1. 3  Настоящие Правила являются обязательными для всех работников МКОУ 

Пановская СШ. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники 

школы, включая принимаемых на работу. 

1. 4  Вопросы, связанные с применением Правил, решаются работодателем в 

пределах предоставленных ему прав самостоятельно, а в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством, совместно или с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации Учреждения (далее - Профком).  

1. 5  Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов. ПВТР является приложением к коллективному 

договору.  

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников 
 

2.1.  Порядок приема на работу. 

2.1.1. Для работников Школы работодателем является директор Учреждения.  

2.1.2 Работники Учреждения реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник и Учреждение как 

юридическое лицо - работодатель, представленный директором Учреждения. 

2.1.3. Лица, поступающие на работу в Учреждение, обязаны пройти 

предварительный медицинский осмотр (обследование) для предоставления сведений 

работодателю об отсутствии у них противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 

учреждении (ч. 1-2 ст. 213 ТК РФ). В случае заключения трудового договора работодатель 

возмещает работнику денежные затраты, произведённые им на медицинский осмотр 

(обследование). 

2.1.4. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, 

другой - хранится в Учреждение.  

2.1.5. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В 

случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может 

заключаться по соглашению сторон без учета характера предстоящей работы и условий ее 

выполнения. 

2.1.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть 

установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его 

заместителей - не более шести месяцев. 

2.1.6. При заключении трудового договора работник по требованию работодателя 

предоставляет следующие документы: 
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- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-  трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст.66.1. ТК РФ), за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или)то квалификации или при наличие 

специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

- справку о наличие (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, -при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию. 

2.1.7. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. 

Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. 

2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника, коллективным договором.  

В соответствии со статьей 25 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ 

«О персональных данных» при заключении трудового договора работодатель получает 

письменное согласие работника на обработку персональных данных. 

2.1.9. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством РФ об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе единого Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации (Социальный фонд России, СФР). 

2.2. Отказ в приеме на работу. 

2.2.1 Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

2.2.2 Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств 

работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в 

зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 



33  

имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в 

том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания) не 

допускается, за исключением случаев, предусмотренных ст.331, 

351.1 ТК РФ. 

2.2.4. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей; работникам, приглашенным в 

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение 

одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. По требованию лица, 

которому отказано в заключение трудового договора, работодатель обязан сообщить 

причину отказа в письменной форме. Отказ в заключении трудового договора может быть 

обжалован в судебном порядке (ст.64 ТК РФ) 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу. 

2.3.1 Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных ст. 74 ТК РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и 

оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 

основаниям: 

• изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда; 

• перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.3.2 В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 

структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 

инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника (ст.74 ТК РФ). К числу таких 

причин могут относиться: 

• реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), а также внутренняя реорганизация в Учреждении; 

• изменения в осуществлении образовательного процесса в Учреждении 

(сокращение количества классов, групп, количества часов по учебному плану и учебным 

программам и др.). 

О предстоящих изменениях, определенных сторонами условий трудового договора, 

а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. Если работник 

не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме 

предложить ему иную имеющуюся в Учреждении работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую его квалификации, так и вакантную нижестоящую должность 

или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

квалификации и состояния здоровья. 

2.3.3 Перевод на другую постоянную работу в пределах Учреждения оформляется 

приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке 

работника. 

2.3.4 По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной 

форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же 

работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для 

замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - 

до выхода этого работника па работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа 
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работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает 

работать, то условие соглашения о временном характере перевода 

утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.5 Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, 

предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. При этом перевод на работу, требующую более низкой 

квалификации, допускается только с письменного согласия работника. Размер оплаты 

труда при временном переводе не может быть ниже среднего заработка по работе, 

обусловленной трудовым договором. Часть работы, выполняемой в порядке временного 

перевода, произведенная сверх продолжительности, соответствующей трудовому 

договору, оплачивается как сверхурочная. 

2.3.6 Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 

(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 

которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 

72.2. 151 ТК РФ – без освобождения от основной работы или путем временного перевода 

на другую работу. 

2.3.7 Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.8. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, 

работник по инициативе работодателя может быть временно переведен на дистанционную 

работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод 

работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть 

осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной 

власти и (или) органом местного самоуправления. По заявлению работника условия 

осуществления им временной дистанционной работы определяются дополнительным 

соглашением к трудовому договору с учетом норм ТК РФ. 

К педагогическим и иным работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, не применяется часть седьмая статьи 312.9 ТК РФ, 

относящаяся ко времени простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, с оплатой согласно положениям статьи 157 ТК РФ время, когда работник не 

выполняет непосредственно свою трудовую функцию, если специфика работы, 

выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его 

временный перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя либо 

работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения им 

трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами. 

2.3.9 Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника: 

• появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

• не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

• не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

• при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
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установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

• по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- не использующих средства индивидуальной защиты, но обязанных их 

использовать в связи с работой на вредных или опасных работах или в особых 

температурных условиях на период до того, пока они не начнут использовать средства 

индивидуальной защиты, ч. 2 ст. 76 ТК.; 

• в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.4. Прекращение трудового договора. 

2.4.1 Прекращение трудового договора - увольнение работника - осуществляется 

только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством (ст. 77 ТК РФ) 

2.4.2 Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению 

сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3 Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 

79 ТК РФ). О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за три 

календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия 

срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника. Трудовой договор, заключенный на время выполнения 

определенной работы, прекращается по завершению этой работы. Трудовой договор, 

заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, 

прекращается с выходом этого работника на работу. Трудовой договор, заключенный для 

выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по 

окончании этого периода (сезона). 

2.4.4 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (ст. 80 ТК РФ), 

предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, 

если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение 

указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем 

заявления работника об увольнении. В случаях, когда заявление работника об увольнении 

по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью 

продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и 

другие случаи), а также в случаях установленного нарушения Работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или 

трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный 

в заявлении работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК 

РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового 

договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении, работник вправе прекратить 

работу. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

2.4.5 По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
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2.4.6 Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет 

право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за три дня (ч.4 ст. 71 ТК РФ). 

2.4.7 Трудовой договор с педагогическим работником не может быть изменен в 

текущем учебном году и в следующем учебном году по инициативе работодателя за 

исключением случаев изменения учебной нагрузки в сторону ее снижения, указанных в 

пункте 2.8. и подпункте 2.8.1. приложения №1 к приказу Министерства образования и 

науки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемых в 

трудовом договоре»). 

2.4.8 Дополнительные основания для увольнения педагогического работника по 

инициативе Работодателя указаны в ст. 336 ТК РФ. 

2.4.10 При расторжении трудового договора работодатель издает приказ об 

увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с ТК РФ или Федеральным 

Законом «Об образовании в Российской Федерации». С приказом работодателя о 

прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 

копию указанного приказа. 

2.4.11 Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 

но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место 

работы. 

2.4.12 В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 настоящего Кодекса) у данного работодателя и произвести с ним расчет в 

соответствии со статьей 140 настоящего Кодекса. По письменному заявлению работника 

работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой. (часть четвертая в ред. Федерального закона от 

16.12.2019 N 439-ФЗ).. 

2.4.13 В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их 

получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости 

явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или 

направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой 

деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом. 

2.4.14. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы 

или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о 

призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа 

исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной 

службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 
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содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт. 

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 

исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с 

другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме 

за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил 

до начала указанного периода (в том числе дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 

условий работника и членов его семьи). 

Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе 

выплачивать работнику материальную помощь. 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей 

статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 

специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по 

старости). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за 

три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового 

договора, предусмотренных частью одиннадцатой настоящей статьи, срочный трудовой 

договор возобновляется на период, равный остатку срока действия данного трудового 

договора, исчисляемого на день приостановления его действия. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с 

настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему 

ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы 

у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 

случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок в соответствии с частью первой и 

абзацами третьим, пятым, девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 настоящего 

Кодекса. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после 

окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 
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настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник 

заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате 

окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ 

"О воинской обязанности и военной службе", или о дате окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 

расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех 

месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы по 

мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 

7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности 

и военной службе", либо после окончания действия заключенного указанным лицом 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по 

ранее занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в 

трудовых отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, заключения 

контракта о прохождении военной службы либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае 

отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 

соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана 

указанному лицу по состоянию здоровья. 

3. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора. 

3.1 Круг прав и функциональных обязанностей сотрудников Учреждения 

определяется условиями трудового договора, должностными инструкциями, 

составленными на основании квалификационных характеристик, тарифных 

квалификационных справочников и нормативных документов, утвержденных 

работодателем. 

3.2 Работник имеет право на: 

3.2.1 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.2.2 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.2.3 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренными Коллективным договором; 

3.2.4 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

3.2.5 отдых, обеспечиваемый установлением федеральным законом нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных 

дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

3.2.6 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

3.2.7 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленным ТК РФ, иными федеральными законами и 

нормативными правовыми актами Учреждения; 

3.2.8 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.2.9 участие в управлении Учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и Коллективным договором формах; 
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3.2.10 ведение коллективных переговоров и заключение Коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

3.2.11 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

3.2.12 защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

3.2.13 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

3.2.14 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

3.2.15 обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

3.2.16 предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и 

на срок, установленными ТК РФ и иными федеральными законами, а также по любым 

другим основаниям при отсутствии отрицательных последствий для образовательного 

процесса. 

3.3. Педагогические работники имеют право на академические права и свободы, 

трудовые права и гарантии согласно ст.47 ФЗ” Об образовании в Российской Федерации”. 

3.5. Работник обязан: 

3.5.1.соблюдать законодательство Российской Федерации, Устав Учреждения, 

настоящие Правила и иные локальные акты; 

3.5.2. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором (дополнительным соглашением), соблюдать трудовую дисциплину, 

требования по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии, 

гигиене труда, пожарной безопасности, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, соответствующими правилами и инструкциями, утвержденными 

Учреждением; 

3.5.3. исполнять приказы и распоряжения органов управления Учреждения; 

3.5.4.содержать свое рабочее место и оборудование в порядке, чистоте и исправном 

состоянии, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 

3.5.5.бережно относиться к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества), возмещать причиненный ущерб в размере и порядке 

установленном законодательством Российской Федерации, не допускать порчу имущества 

и намеренное искажение внешнего облика зданий и помещений Учреждения; 

3.5.6. экономно расходовать материалы, электроэнергию и другие материальные 

ресурсы работодателя, воспитывать у обучающихся бережное отношение к лицейскому 

имуществу; 

3.5.7.соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям 

педагогической, служебной и профессиональной этики, уважать честь и 

достоинство 

обучающихся, всех участников образовательных отношений; 

3.5.8.не вести политической деятельности в стенах Учреждения, проявлять 

терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, 

учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и 

конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

3.5.9. при изменении персональных данных письменно уведомлять работодателя о 

таких изменениях в разумный срок, не превышающий 7 дней, и предъявлять оригиналы 

документов. 
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3.5.10. не разглашать персональные данные других работников и обучающихся, 

обеспечивать защиту полученных в связи с исполнением своих трудовых обязанностей 

персональных данных работников от неправомерного их использования или утраты; 

3.5.11. не распространять сведения, порочащие деловую репутацию Учреждения, 

должностных лиц Учреждения, в том числе, в средствах массовой информации; 

3.5.12. не допускать использования наименования, символики Учреждения без 

разрешения администрации, в том числе в коммерческих и (или) иных целях; 

3.5.13. не выступать публично и не делать заявления от имени Учреждения без 

соответствующего решения администрации; 

3.5.14. не представлять и не допускать представления подложных (поддельных) 

документов; 

3.5.15. не допускать нарушений общественного порядка, в том числе - 

использования ненормативной лексики в высказываниях, произносимых во время 

исполнения служебных обязанностей, в общественных местах и в информационно-

телекоммуникационных сетях; не допускать при исполнении своих трудовых 

обязанностей действий, связанных с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов; 

3.5.16. уведомлять работодателя обо всех случаях обращения каких-либо лиц в 

целях склонения к совершению коррупционных правонарушений при исполнении своих 

трудовых обязанностей; 

3.5.17. постоянно повышать свой профессиональный уровень и квалификацию, 

участвовать в программах повышения квалификации в соответствии с трудовым 

договором и локальными актами Учреждения; 

3.5.18. поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого 

достоинства всех участников образовательных отношений без применения методов 

физического и психического насилия; 

3.5.19. не допускать применения, в том числе однократного, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а 

также не совершать иных аморальных проступков, не совместимых с продолжением 

работы в образовательном Учреждении; 

3.5.20. в случае прекращения действия трудового договора работник обязан 

возвратить уполномоченным лицам Учреждения материалы, оборудование, иное 

имущество и документацию, находившиеся в его распоряжении в период работы и 

принадлежащие Учреждению. 

3.5.21. в соответствии с требованиями статьи 215 ТК немедленно извещать своего 

непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью участников образовательного процесса, о каждом 

несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, о получении 

микротравмы в процессе работы; 

3.5.22. проходить в случаях, предусмотренных законодательством, обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя, обязательные психиатрические освидетельствования. 

3.5.23. соблюдать запрет работодателя на использование в личных целях 

инструментов, приспособлений, техники, оборудования, документации и иных средств, в 

том числе сети интернет, предоставленных работодателем работнику для исполнения 

трудовых обязанностей. 

3.5.24. соблюдать запрет работодателя на курение в помещениях и на территории 

школы; на употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических и 

токсических веществ, на хранение легковоспламеняющихся и ядовитых веществ; 

Работникам запрещается курить, распивать спиртные напитки на территории и в 

помещении. 
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3.5.25.соблюдать действующий у работодателя контрольно-пропускной режим; 

3.5.26. в случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью или 

по иной причине известить о причинах невыхода непосредственного руководителя любым 

доступным способом (по телефону, по электронной почте, иным способом). 

3.6. Педагогические работники обязаны выполнять требования ст.48 ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации”. 

3.7. Педагогическим работникам запрещается: 

3.7.1.изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 

работы, производить замену уроков по договоренности между учителями. Замену 

производит заместитель директора (ответственный за составление расписания). 

Сообщение о предстоящей замене доводится до сведения обучающихся и учителей 

накануне или в день замены в случае внезапной болезни учителя классным 

руководителем, в его отсутствии - заместителем директора или дежурным 

администратором; 

3.7.2. отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними. Работники Учреждения имеют право прерывать свою 

работу только по уважительной причине, согласовав данный вопрос с работодателем; 

3.7.3. покидать класс во время учебных занятий или заниматься посторонней 

деятельностью; 

3.7.4. разрешать присутствие во время урока в классе посторонних лиц. 

Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения 

работодателя и согласия учителя; 

3.7.5. запирать двери в учебных кабинетах, а также оставлять обучающихся одних в 

закрытых помещениях; 

3.7.6. не допускать опоздавших до занятий; 

3.7.7. удалять обучающихся с уроков без уведомления дежурного администратора; 

3.7.8. отпускать обучающихся с уроков на различные мероприятия без разрешения 

работодателя; 

3.7.9. во время учебного процесса отправлять обучающихся домой за забытыми 

учебными принадлежностями; 

3.7.10. отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с 

учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения 

общественных поручений; 

3.7.11. отвлекать работников Учреждения в рабочее время от их непосредственной 

работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 

мероприятий, не связанных с основной деятельностью Учреждения; 

3.7.12. созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам; 

3.7.13. привлекать обучающихся без их согласия и согласия их родителей 

(законных 

представителей) к любым видам работ, не предусмотренных образовательной 

программой и не связанных с обучением и воспитанием. При этом разрешается 

освобождать обучающихся по их просьбе и по заявлению их родителей от учебных 

занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, 

смотрах, конкурсах, олимпиадах и других  мероприятиях при условии обеспечения 

контроля, надзора и иных разумных мер безопасности с учетом возраста и 

индивидуальных особенностей и строго по приказу директора; 

3.7.14. педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 
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признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

3.8. Работодатель имеет право: 

3.8.1. на управление Учреждением, принятие решений в пределах полномочий, 

предусмотренных Уставом Учреждения; 

3.8.2. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.8.3. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

3.8.4. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

3.8.5. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка; 

3.8.6. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.8.7. принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - 

физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); 

3.8.8. создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них; 

3.8.9. представлять интересы Учреждения в государственных, муниципальных 

органах, в том числе судебных, общественных и иных органах и организациях, заключать 

договоры и соглашения в пределах предоставленных полномочий; 

3.8.10. издавать в пределах своих полномочий приказы и иных локальные акты, 

содержащие обязательные для работников нормы; 

3.8.11. устанавливать учебную нагрузку в соответствии с учебным планом и 

трудовыми договорами с работниками; 

3.8.12. устанавливать режим работы Учреждения, утверждать расписание занятий, 

устанавливать индивидуальный режим работы в пределах условий, оговоренных 

трудовым договором; 

3.8.13.устанавливать оплату труда, доплат и надбавок в соответствии с 

действующим 

законодательством и соответствующим Положением; 

3.8.14.проводить контрольные и проверочные работы с целью осуществления 

текущей и промежуточной аттестации обучающихся; 

3.8.15.заключать договоры с различными учреждениями, предприятиями, 

организациями в целях обеспечения функционирования Учреждения; 

3.8.16. на обращение в органы управления образованием, судебные и правовые 

органы, учреждения и предприятия по вопросам обучения, воспитания и трудоустройства, 

социальной защиты обучающихся и работников Учреждения; 

3.8.17. предоставлять населению, предприятиям, учреждениям и организациям 

платные образовательные услуги за рамками соответствующих образовательных 

программ и федерального государственного образовательного стандарта; 

3.8.18. реализацию иных прав, определенных Уставом Учреждения, трудовым 

договором, законодательством Российской Федерации. 

3.9.Работодатель обязан: 

3.9.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

Коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
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3.9.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3.9.3.обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; вести учет и расследование 

несчастных случаев и микротравм; 

3.9.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

3.9.5. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.9.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, Коллективным договором, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

3.9.7. вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный договор в 

порядке, установленном настоящими Правилами; 

3.9.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения Коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением; 

3.9.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.9.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

3.9.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

3.9.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 

Коллективным договором формах; 

3.9.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

3.9.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

3.9.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

3.9.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами; 

 3.9.17. обеспечивать реализацию федерального государственного образовательного 

стандарта, федеральных государственных требований; 

3.9.18. формировать контингент обучающихся, обеспечивать охрану их жизни и 

здоровья во время образовательного процесса, соблюдать права и свободы обучающихся и 

работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке; 
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3.9.19. определять стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимать 

решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных 

программах и проектах, обеспечивать соблюдение требований, предъявляемых к условиям 

образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности 

Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в 

Учреждении; 

3.9.20. обеспечивать объективность оценки качества образования обучающихся в 

Учреждении. 

3.9.21. совместно с органами самоуправления Учреждения осуществлять 

разработку, утверждение и реализацию программ развития Учреждения, основной 

образовательной программы Учреждения, учебных планов, рабочих программ, курсов, 

дисциплин, календарных учебных графиков, Устава Учреждения, Правил внутреннего 

трудового распорядка; 

3.9.22. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 

реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы 

Учреждения и повышение качества образования, поддерживать благоприятный морально-

психологический климат в коллективе; 

3.9.23. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников 

Учреждения; 

3.9.24. в пределах своих полномочий распоряжаться бюджетными средствами, 

обеспечивать результативность и эффективность их использования; 

3.9.25. решать кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные 

вопросы в соответствии с Уставом Учреждения; 

3.9.26. обеспечивать установление заработной платы работников Учреждения, в 

том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам), 

ставкам заработной платы работников), выплату в полном размере причитающейся 

работникам заработной платы в сроки, установленные Коллективным договором, 

Положением об оплате труда; 

3.9.27. в пределах установленных средств формировать фонд оплаты труда с 

разделением его на базовую и стимулирующую часть; 

3.9.28. утверждать структуру и штатное расписание Учреждения; 

3.9.29. осуществлять подбор и расстановку кадров, принимать меры по 

обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию 

и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивать формирование резерва 

кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении; 

3.9.30. координировать реализацию мер по повышению мотивации работников к 

качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по 

повышению престижности труда в Учреждении, рационализации управления и 

укреплению дисциплины труда; 

3.9.31. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

Учреждением; 

3.9.32. планировать, координировать и контролировать работу педагогических и 

других работников Учреждения; 

3.9.33. обеспечивать учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, 

соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение 

документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом 

Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

3.9.34. обеспечивать представление Учредителю ежегодного отчета о поступлении, 

расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности 

Учреждения в целом; 

3.9.35. уведомлять представителя работодателя, органы прокуратуры или другие 

государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях 
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склонения его к совершению  коррупционных правонарушений, а также о подобных 

фактах в отношении других муниципальных служащих, за исключением случаев, когда по 

данным фактам проведена или проводится проверка; 

3.9.36. принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции. 

3.10.Ответственность сторон трудового договора  

3.10.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются 

меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой 

ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами; 

3.10.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 

ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 

противоправного поведения (действия или бездействия), если иное не предусмотрено ТК 

РФ или иными федеральными законами; 

3.10.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая 

ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). Трудовым договором или заключаемыми в 

письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться 

материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная 

ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед 

работодателем выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.10.4. Работодатель обязан в соответствии со ст.234 ТК РФ возместить работнику 

не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности 

трудиться, в том числе, когда заработок не получен в результате: 

 • незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу;  

• отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора 

труда о восстановлении работника на прежней работе; 

 • задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в 

трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника. 

3.10.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной стопятидесятой действующей в это время ставки 

рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок 

сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от 

наличия вины работодателя. 

3.10.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме. Заявление работника о возмещении ущерба направляется им 

работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять 

соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии 

работника с решением работодателя или неполучением ответа в установленный срок 

работник имеет право обратиться в суд. 

3.10.7. Работник несет материальную ответственность за причиненный 

Учреждению прямой действительный ущерб. Под прямым действительным ущербом 

понимается реальное уменьшение наличного имущества Учреждения или ухудшение 

состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящихся в 

Учреждении, если Учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества), а 
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также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на 

приобретение или восстановление имущества.  

3.10.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или 

иными федеральными законами; 

3.10.9. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб; 

3.10.10. Работники, занимающие ниже перечисленные должности или 

выполняющие ниже перечисленные работы, несут материальную ответственность в 

полном размере причиненного ущерба на основании письменных договоров о полной 

материальной ответственности: заместитель директора по административно-

хозяйственной работе, заведующий библиотекой, лаборанты, водитель; 

3.10.11. Расторжение трудового договора после причиненного ущерба не влечет за 

собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 

предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

 

4. Рабочее время и время отдыха 

5.1. В образовательном учреждении устанавливается пятидневная рабочая 

неделя. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. Учреждение 

работает в одну смену. 

5.2. Продолжительность рабочего дня: 

-для воспитателя определяется из расчета36 часов в неделю; 

-для музыкального руководителя - 24 часа в неделю; 

-для педагога дополнительного образования – 18 часов в неделю. 

-для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно- 

вспомогательного персонала - 40 часов в неделю; 

-для женщин, работающих в сельской местности – 36 часов в неделю; 

-для работников, являющихся инвалидами I или II группы – не более 35 часов в 

неделю; 

5.3. Рабочее время водителя автобуса, занятого подвозом обучающихся к школе и 

обратно устанавливается индивидуальным графиком. 

5.4. Продолжительность уроков не более 40 минут. Рабочее время педагогических 

работников определяется учебным расписанием, должностными обязанностями и 

трудовым договором. 

5.5. В предпраздничные дни и последний учебный день четверти 

продолжительность уроков 35 минут. Для администрации, технического персонала 

продолжительность рабочего дня непосредственно предшествующего нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на 1 час. Нормируемая часть рабочего времени 

работников, ведущих преподавательскую работу (норма часов учебной 

(преподавательской работы) 18 часов в неделю за ставку заработной платы: учителям, 

осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным 

программам на уровне НОО,ООО,СОО; преподавателям, осуществляющим 

образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам) 

определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки и короткие 

перерывы (перемены) между ними, установленные для обучающихся, в том числе 

"динамические паузы" для обучающихся 1 классов. 

5.6. Работникам учреждения устанавливается следующий график работы: 

 

Наименование должности Время работы Перерыв (приём 

пищи) 

Директор  м 08 ч 00 мин – 16ч 30 мин 

ж 08 ч 00 мин – 15ч 42 мин 

С 12ч 00мин до 12ч30 мин 
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Заместитель директора (0,5ст) М 12 ч 30 мин – 16ч 30 мин 

Ж 12ч 30 мин- 16 ч 06мин 

С 12ч 30мин до 13ч00 мин 

Завхоз (0,75ст) м 08 ч 00 мин – 14ч 30 мин 

ж 08 ч 00 мин – 13ч 52 мин 

С 12ч 00мин до 12ч30 мин 

Повар (школа) м 07 ч 30 мин – 16ч 00 мин 

ж 07 ч 30 мин – 15ч 12 мин 

С 11ч 25мин до 11ч55 мин 

Повар (дошкольная  группа 

0,6ставки) 

Ж 07ч 30 мин -12ч 19 мин С 10ч 30 мин до 11ч 00 мин 

Воспитатель 08 ч 00 мин – 16ч 12 мин С 12ч 00мин до 13ч00 мин 

Сторож По отдельному графику С 24ч 00мин до 00ч30 мин 

Диспетчер 

образоват.учреждения (0,5ст) 

М 12 ч 30 мин – 16ч 30 мин 

Ж 12ч 30 мин- 16 ч 06мин 

С 14ч 10мин до 14ч40 мин 

Уборщик служебного 

помещения 

м 08 ч 00 мин – 16ч 30 мин 

ж 08 ч 00 мин – 15ч 42 мин 

С 12ч 00мин до 12ч30 мин 

Водитель По отдельному графику С 12ч 00мин до 14ч00 мин 

Рабочий по обслуживанию 

здания   (0,5 ст) 

12 ч 30 мин – 16ч 30 мин   

Дворник (0,25ст) 08 ч 00 мин -10 ч 00мин   

 
 

5.4. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается: 

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю (при 

обучении в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, - не более 12 

часов в неделю); 

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю (при 

обучении в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, - не более 

17,5 часа в неделю); 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 

часов в неделю; 

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени 

либо опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю; 

5.7. Учителям при нагрузке 18 часов и менее устанавливается один свободный от 

проведения учебных занятий день в неделю для методической работы и повышения 

квалификации. При нагрузке более 18 часов методический день предоставляется по 

возможности, исходя из объема выполняемой ими учебной нагрузки, количества часов 

по учебному плану, отведенных на преподаваемую ими дисциплину, с учетом требований 

санитарных норм и правил к расписанию уроков обучающихся. 

5.8. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе работников 

следующим категориям работников: 

- беременным женщинам; 

- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте 

до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в установленном порядке; 

- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, 

фактически осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях 

неполного рабочего времени с сохранением права на получение пособия. 

5.8. Максимальная продолжительность ежедневной работы предусмотрена для 

следующих лиц: 
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- работников в возрасте от 15 до 16 лет - пять часов; 

- работников в возрасте от 16 до 18 лет - семь часов; 

- учащихся, совмещающих учебу с работой: 

от 14 до 16 лет - два с половиной часа; от 16 до 18 лет - четыре часа; 

- инвалидов - в соответствии с медицинским заключением. 

5.10. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего 

дня не должна превышать четырех часов в день. 

5.11. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами 

своего основного рабочего времени и мероприятий, предусмотренных планом работы 

образовательного учреждения работать по совместительству как внутри, так и за 

пределами образовательного учреждения. 

5.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в 

указанные дни осуществляется только с согласия работника в соответствии с 

требованиями ст.113 Трудового кодекса РФ. 

5.13. Руководитель в соответствии с п. 2.3. Приказа Минобрнауки России от 

11.05.2016 N 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность" привлекает педагогических работников к выполнению 

дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной 

деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за дополнительную оплату и 

регулируемых локальными нормативными актами организации к периодическим 

кратковременным дежурствам в организации в период осуществления образовательного 

процесса, которые при необходимости организуются в целях подготовки к проведению 

занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и 

дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между 

занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, 

приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств в организации работников, ведущих 

преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания 

занятий, учитываются сменность работы организации, режим рабочего времени каждого 

работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, 

общим планом мероприятий, а также другие особенности работы, с тем чтобы не 

допускать случаев длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую 

работу, и дежурства в дни, когда учебная (тренировочная) нагрузка отсутствует или 

незначительна. В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, 

привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего занятия. 

5.14. К рабочему времени педагогических сотрудников – 36 часов в неделю, 

относятся: 

- преподавательская деятельность по соответствующим расписаниям; 

- работа на заседаниях педагогического совета; 

- работа на общих собраниях трудового коллектива; 

- работа на заседаниях методических объединений; 

- работа на родительских собраниях и собраниях коллектива учащихся; 

- дежурства на внеурочных мероприятиях, например, вечерние дискотеки и 

другие плановые мероприятия, продолжительность которых составляет от одного до 2,5 

часов.  

5.15. Отпуск работнику предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным 

директором образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом до 

15 декабря текущего года. 
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5.16. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 

полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только по 

письменному заявлению работника. 

Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении работника. 

Заработная плата за время отпуска (отпускные) выплачивается не позднее, чем за три дня 

до начала отпуска. 

При временной нетрудоспособности работника очередной отпуск должен быть 

перенесен или продлен. По письменному заявлению работника очередной отпуск должен 

быть перенесен, если работодатель не уведомил работника ранее, чем  за  две  недели  о 

времени его отпуска или не выплатил до начала отпуска заработную плату за все время 

отпуска вперед. 

5.17. Работникам образовательного учреждения предоставляются ежегодные 

отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Работникам образовательного учреждения предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам 

предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дней, 

воспитателям дошкольной группы - 42 календарных дня. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы в образовательном учреждении. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев. Педагогическим работникам ежегодный отпуск за первый год 

работы предоставляется в период летних каникул, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, в полном объёме и оплачивается в полном размере. 

5.18. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагога. В эти периоды педагогические работники привлекаются к 

педагогической, методической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебную нагрузку до начала каникул. 

5.19. График работы и (или) план работы педагогических и других работников 

образовательного учреждения во время каникул устанавливается администрацией 

образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

Если график и (или) план работы на время каникул не установлен, педагогические 

работники придерживаются расписания занятий, действующего непосредственно перед 

наступлением каникул. 

5.20. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению 

хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории образовательного 

учреждения и т.д.) в пределах установленного им рабочего времени. 

5.21. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и график их 

работы определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой период, и утверждается 
директором образовательного учреждения по согласованию с 

профкомом образовательного учреждения. 

5.22. В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема пищи. 

График сменности объявляется работнику под расписку. 

5.23. Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха 

или, по согласованию сторон, в денежной форме, но не менее, чем в двойном размере. Дни 

отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляется в порядке, 

предусмотренным законодательством, или по письменному заявлению работника в 

каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

 

6. Оплата труда. Объём педагогической работы. Объём учебной нагрузки 

6.1. Учебная нагрузка педагогического работника МКОУ Пановская

 СШ оговаривается в трудовом договоре. 
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6.2. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки 

может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре. 

6.3. В случае, когда объем нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре, учитель: 

6.3.1.Считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен 

приказом директора образовательного учреждения при приеме на работу; 

6.3.2. Имеет нагрузку, установленную в последнем, согласованном с ним приказе 

директора Образовательного учреждения. 

6.4. По заявлению работника трудовой договор может быть заключен на условиях 

работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы. 

6.5. Оплата труда работников образовательного учреждения осуществляется в 

соответствии с Положением об оплате труда, штатным расписанием и сметой расходов. 

6.6. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от установленного 

должностного   оклада   с   учетом   повышающих    коэффициентов    уровня  

образования, квалификационной категории, а также в соответствии с объемами и видом 

работ, установленных по тарификации на соответствующий учебный год. 

6.7. Тарификация на новый учебный год утверждается директором образовательного 

учреждения на основе фактического количества классов и утвержденного учебного плана 

не позднее 10 сентября текущего года на основе предварительной тарификации 

(комплектования), разработанной администрацией Образовательного учреждения и 

доведенной до педагогического работника под подпись не позднее мая месяца текущего 

года. 

6.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливается директором образовательного учреждения по согласованию с выборным 

профсоюзным органом с учетом мнения трудового коллектива (обсуждения нагрузки на 

методических объединениях, педсоветах и т.д.) до ухода работника в отпуск, но не 

позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении 

объема его учебной нагрузки. 

6.9. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем 

учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом директора образовательного 

учреждения по согласованию с профкомом образовательного учреждения, мнение 

которого, как коллективного органа, должно быть оформлено в виде решения, принятого 

на специальном заседании с составлением соответствующего протокола. 

6.10. Оплата труда в учреждении производится два раза в месяц. Выплата заработной 

платы работникам производится 16 числа текущего месяца за первую половину текущего 

месяца и 2 числа последующего месяца за вторую половину предыдущего месяца. Заработная 

плата перечисляется через кредитно-банковские учреждения. 

6.11. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

6.12. Оплата труда работников, работающих по совместительству, работников, 

замещающих временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с 

требованиями действующего законодательства. 

6.13. В учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование 

работников на основании соответствующих Положений и приказов директора 

Образовательного учреждения. 

6.14. Работникам, условия труда которых отклоняются от нормативных условий труда, 

устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством. 

6.15. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим 

педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному 

плану и программ, количеству классов, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий на данный учебный год. 
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6.16. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше или меньше 

нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного заявления 

работника. 

6.17. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем 

педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе 

администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества классов (групп). 

6.18. Установленный в текущем учебном году объем нагрузки (объем педагогической 

работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации на следующий учебный 

год, за исключением случаев, указанных в пункте 6.17. настоящего раздела. 

6.19. Изменение учебной нагрузки следует рассматривать как существенное изменение 

условий труда, о чем за два месяца до наступления события, работник должен быть 

извещен письменно. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, 

то трудовой договор с ним прекращается по основанию п.7 ст.77 ТК РФ. 

6.20. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие 

работника не требуется в случаях: 

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью, 

например, для замещения отсутствующего учителя и/или классного руководителя, 

воспитателя (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 

учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 

календарного года); 

б) восстановление на работе учителя (возвращение на работу), ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку. 

6.21. Работникам непрерывно действующих участков, видов работ запрещается 

оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего 

работник заявляет об этом администрации. 

Администрация обязана принять меры по замене сменщика другим работником. В 

данном случае администрация может по согласованию с профкомом применять 

сверхурочные работы. 

Оплата сверхурочных работ производится в пределах установленного Образовательное 

учреждение фонда заработной платы (фонд оплаты труда). Данный порядок применяется  

в случае, если работа сверх установленного рабочего времени выполнялась работником 

без перерыва. 

6.22. Оплата труда педагогических работников и других категорий работников 

Образовательного учреждения, ведущих преподавательскую работу, за время работы в 

период каникул учащихся, не совпадающих с их отпуском, производится из расчета 

заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. 

6.23. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 

не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК РФ). 
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7. Трудовая дисциплина. Меры поощрения и взыскания 
 

7.1. Работники образовательного учреждения обязаны подчиняться 

администрации образовательного учреждения, выполнять ее как письменные, так и 

устные приказы, распоряжения, связанные с трудовой деятельностью. 

Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 

профессиональную этику. 

7.2. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, 

успехи в обучении и воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие достижения 

в работе к сотрудникам образовательного учреждения применяются следующие меры 

поощрения: 

- объявление благодарности; 

- выплата премии; 

- награждение памятным подарком; 

-  выдвижение на награждение Почетными грамотами органов местного                     

самоуправления; 

- выдвижение на соискание премии органов местного самоуправления; 

- представление к награждению ведомственными и государственными 

наградами. 

7.3. Поощрение работников за новаторство в труде, образцовое выполнение 

трудовых обязанностей и другие достижения в работе осуществляет директор 

образовательного учреждения на основании отношений Комиссии по распределению 

стимулирующей части и соответствующего Положения по согласованию с профсоюзным 

комитетом образовательного учреждения. 

Поощрение директора образовательного учреждения на основании результатов работы 

осуществляет Отдел образования администрации Палехского муниципального района. 

7.4. За особые трудовые заслуги работники образовательного учреждения 

представляются в вышестоящие органы для награждения орденами, медалями РФ, 

присвоения почетного звания "Заслуженный учитель Российской Федерации" и других 

почетных званий, установленных для работников образовательных учреждений. 

7.5. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с 

Положением о премировании работников. 

7.6. Поощрение в форме благодарности, выплаты премии, награждения 

Почетной грамотой образовательного учреждения объявляется приказом по школе. 

7.7. В трудовую книжку работника в установленном порядке вносятся записи о 

награждении Почетными грамотами (начиная с муниципального уровня), 

государственными наградами, присвоении почетных званий РФ. 

7.8. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 

морального стимулирования труда. 

7.9. При применении мер общественного, морального и материального 

поощрения, представлении работников к государственным наградам и почетным званиям 

учитывается мнение работников образовательного учреждения. 

7.10. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

7.11. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных 

законом, запрещается. 
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7.12. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава 

образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному 

педагогическому работнику. 

7.13. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 

ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 

позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 

трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. Приказ (распоряжение) работодателя о применении 

дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих 

дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

7.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

7.15. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

7.16. Педагогические работники образовательного учреждения, в обязанности 

которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к учащимся, могут 

быть уволены за совершение проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(ст.331 ТК РФ). Педагоги образовательного учреждения могут быть уволены за 

применение методов воспитания с физическим и (или) психическим насилием над 

личностью обучающихся (ст.336 ТК РФ п.4) 

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания. Увольнение 

в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным 

проступком и применением мер физического и (или) психического насилия производится 

без согласования с профсоюзным органом. 

7.17. Директор образовательного учреждения имеет право вместо применения 

дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на 

рассмотрение трудового коллектива (профкома, методических объединений) 

образовательного учреждения. 
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7.18. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести 

совершенного поступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей 

работы и поведения работника. 

7.19. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не 

производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины. 

7.20. Применение мер поощрения к сотрудникам образовательного учреждения, 

имеющих действующее взыскание, возможно по усмотрению директора образовательного 

учреждения за особый конкретный вклад в развитие образовательного учреждения 

(участка работы) на основании соответствующего отношения заместителя директора, 

курирующего данный производственный участок. 

7.21. Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации Учреждения, а его председатель - без 

предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

 

8.  Внесение изменений в правила внутреннего трудового распорядка 

для сотрудников образовательного учреждения 
8.1.Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в доступном 

месте и на официальном сайте образовательного учреждения, в разделе сведения об 

образовательной организации  «документы». 

8.2. В случае изменения Трудового кодекса РФ, иных актов действующего 

трудового 

законодательства необходимо руководствоваться положениями законодательства (до 

внесения изменений и дополнений в настоящие Правила). 

8.3. По всем вопросам, не нашедшим своего решения, Работники и Работодатель 

руководствуются ТК РФ и иными нормативными актами РФ. 

8.4. Срок действия правил внутреннего трудового распорядка определяется сроком 

действия коллективного договора. 
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Приложение №2 к Коллективному договору 

 
Мотивированное мнение выборного 

органа первичной профсоюзной организации 

учтено 

Председатель первичной  профсоюзной 

организации МКОУ Пановская СШ  

__________________Е.Н. Макаровская 

протокол №       от ____________2023  

 

 

Утверждено 

 

 Директор МКОУ Пановская СШ 

 

________________  Е.В. Муратова 

Приказ №    _____________ 2023 г. 

 

Положение  
о системе оплаты труда работников  МКОУ  Пановская СШ 

 

1. Общие положения 
 

 1.1. Настоящее Положение определяет общие требования к системе оплаты труда 

работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения Пановская 

средняя школа (далее учреждение), реализующей образовательные программы 

дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, дополнительного образования в соответствии с федеральными 

образовательными стандартами. 
1.2. Настоящее положение разработано в целях формирования единых подходов к 

регулированию заработной платы работников муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения  Пановская средняя школа (далее МКОУ Пановская СШ), повышения 

заинтересованности в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, 

материальными и кадровыми ресурсами. 

1.3. Система оплаты труда работников общеобразовательного учреждения 

устанавливается – коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Положением о системе оплаты труда работников 

муниципальных учреждений и структурных подразделений, подведомственных Отделу 

образования администрации Палехского муниципального района (в редакции 

Постановления Главы Палехского муниципального района от 04.09.2009 №617-п, 

постановлений администрации Палехского муниципального района от 02.08.2011 №389-п, 

от от 03.07.2012 № 419-п, от 12.12.2012 №729-п, от 16.01.2013 №11-п, от 05,08.2013 №446-

п, от 01.11.2013 3708-п, 0т 17.01.2014 №19-п, от 30.10.2017 № 683-п.). 

1.4. Настоящее положение утверждается приказом директора учреждения с учётом 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

1.5. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), 

повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера, выплат 

компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор 

работника. 

1.6. Заработная плата предельными размерами не ограничивается. 

1.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени, не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда, установленного федеральным законом. 
1.8. В настоящем Положении используются следующие основные понятия: 

Система оплаты труда работников учреждения - система отношений, связанных с 

обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их 

труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, 
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коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами. 

Профессиональные квалификационные группы - группы профессий рабочих и 

должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

Минимальный оклад (минимальная ставка заработной платы) по профессиональной 

квалификационной группе - минимальный оклад (минимальная ставка заработной платы) 

работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии 

рабочего или должности служащего, входящего в соответствующую профессиональную 

квалификационную группу, без учета компенсационных и стимулирующих выплат. 

Должностной оклад (оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника с учетом 

повышающего коэффициента по должности за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных 

и стимулирующих выплат. 

Должностной оклад педагогического работника определяется исходя из стандартной 

стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от 

уровня образования, численности обучающихся в классах по состоянию на начало 

учебного года, среднемесячного количества учебных часов (часы аудиторной занятости) 

по учебному плану и повышающих коэффициентов к стандартной стоимости бюджетной 

образовательной услуги. 

Стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги – фиксированный размер 

оплаты труда педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, за 

обучение одного расчетного ученика за один расчетный час (ученико-час) без учета 

компенсационных и стимулирующих выплат. 

Выплаты компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату труда в 

повышенном размере работникам учреждения, исполняющим свои трудовые обязанности 

в особых условиях и условиях, отклоняющихся от нормальных. 

Выплаты стимулирующего характера - выплаты, предусматриваемые системой оплаты 

труда работников учреждения, с целью повышения мотивации качественного труда 

работников и их поощрения за результаты труда. 

1.9. В случае, если установленная в соответствии с настоящим Положением месячная 

заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), оказывается 

ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, 

работнику учреждения производится доплата до установленного федеральным законом 

минимального размера оплаты труда. 

         В составе заработной платы (части заработной платы), не превышающей 

минимального размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (повышенная оплата сверхурочной работы, работы в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), не учитываются 

 

2. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного 

учреждения 
Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в 

пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, доведенного до 

образовательного учреждения учредителем в соответствии с региональными нормативами 

финансирования, утвержденными Законом Ивановской области, поправочным 

коэффициентом и количеством учащихся в общеобразовательном учреждении (в целях 

планирования бюджетов общеобразовательных учреждений используется численность 

обучающихся на начало учебного года по состоянию на 5 сентября года, 



57  

предшествующего планируемому, по данным статистической отчетности ОО – 1 по 

уровням общего образования и видам классов). 

Формирование фонда оплаты труда отражается в бюджетной смете образовательного 

учреждения. 

Образовательное учреждение самостоятельно определяет в общем объеме средств, 

рассчитанном на основании регионального подушевого норматива, количества 

обучающихся и поправочного коэффициента и доведенном до общеобразовательного 

учреждения, долю: 

на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса; на 

заработную плату работников образовательного учреждения (далее - ФОТоу). 

 

3. Распределение фонда оплаты труда  общеобразовательного 

учреждения 
3.1. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения (ФОТоу) состоит из 

базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст): 

ФОТоу = ФОТб + ФОТст. 

Объем стимулирующей части определяется по формуле: 

ФОТст = ФОТоу x ш, где 

ш - стимулирующая доля ФОТоу. 

ш - 20% (значение ш определяется общеобразовательным учреждением 

самостоятельно). 

3.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную 

заработную плату административно-управленческого персонала (руководитель 

общеобразовательного учреждения, руководитель структурного подразделения, 

заместители руководителя, главный бухгалтер и др.), педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя, преподаватели), учебно-

вспомогательного (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, 

психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые, 

организаторы внеклассной и внешкольной работы, библиотекари, бухгалтеры, 

экономисты, кассиры, секретари- машинистки, лаборанты и др.) и младшего 

обслуживающего (рабочие по обслуживанию здания, уборщики, дворники, водители, 

гардеробщик, сторожа и др.) персонала общеобразовательного учреждения и 

складывается из: 

ФОТб = ФОТуп + ФОТпп, где 

ФОТуп - фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала, фонд 

оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала, фонд оплаты труда для младшего 

обслуживающего персонала; 

ФОТпп - фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс. 

3.3. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает 

штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом: 

доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), устанавливается не менее фактического 

уровня за предыдущий финансовый год; 

доля фонда оплаты труда для руководителей, учебно-вспомогательного и младшего 

обслуживающего персонала (ФОТуп) устанавливается не превышающей фактический 

уровень за предыдущий финансовый год. 

Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле: 

ФОТпп = ФОТб x пп, где 

пп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего 

учебный процесс, в базовой части ФОТ. 
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Оптимальное значение пп - 70%, но не менее 60%. Значение определяется 

самостоятельно общеобразовательным учреждением. 

3.4. Размеры окладов (оплата за фактическую учебную нагрузку) работников 

общеобразовательного учреждения, а также выплат компенсационного характера (в 

рублях или в процентном отношении к размеру должностного оклада) устанавливаются в 

соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными 

правовыми актами образовательного учреждения в трудовых договорах, заключаемых с 

работниками руководителем общеобразовательного учреждения. 

В случае изменения фонда оплаты труда МКОУ Пановская СШ и (или) показателей, 

используемых при расчете окладов работников образовательных учреждений в 

соответствии с настоящим Положением, с ними заключаются дополнительные 

соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение 

размеров окладов и (или) выплат компенсационного характера. 

 

4. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги 

в общеобразовательном учреждении 
 

4.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части 

(ФОТо) и специальной части (ФОТс): 

ФОТпп = ФОТо + ФОТс. 

Объем специальной части определяется по формуле: 

ФОТс = ФОТпп x с, где 

с - доля специальной части ФОТпп. Значение с - до 30%, значение с устанавливается 

общеобразовательным учреждением самостоятельно. 

4.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из 

стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом 

повышающих коэффициентов (например, за сложность и приоритетность предмета в 

зависимости от специфики образовательной программы учреждения, за обучение детей с 

отклонениями в развитии, за квалификационную категорию педагога). 

4.3. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату 

труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и 

численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов 

неаудиторной занятости. 

Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков. 

Неаудиторная занятость педагогических работников включает следующие виды работы с 

обучающимися в соответствии с должностными обязанностями: консультации и 

дополнительные занятия с обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам, 

конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации 

и координации воспитательной работы с обучающимися, иные формы работы с 

обучающимися и (или) их родителями (законными представителями). Другие виды 

неаудиторной занятости педагогических работников могут быть учтены при начислении 

повышающих коэффициентов (п. 4.7). 

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс (ФОТо), состоит из двух частей: фонд оплаты 

аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз): 

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз. 

Соотношение ФОТаз и ФОТнз - 85% и 15% соответственно. Данное соотношение и 

порядок распределения ФОТнз могут определяться самим образовательным учреждением 

исходя из специфики его образовательной программы. 
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Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника 

за аудиторную занятость вводится условная единица "стоимость 1 ученико- часа". 

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, 

включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с 

учебным планом. 

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым образовательным учреждением 

самостоятельно, в пределах объема части фонда оплаты труда, отведенной на оплату 

аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего 

учебный процесс (ФОТаз), по формуле, указанной в п. 4.4. 

4.4. Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) определяется по формуле:  

 

                                     ФОТаз x 34 

Стп = --------, 

(а1 x в1 + а2 x в2 + а3 x в3 + + а10 x в10 + а11 x в11) x 52 

где 

Стп - стоимость 1 ученико - часа; 

52 - количество недель в календарном году; 34 - количество недель в учебном году; 

ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведенная на оплату часов аудиторной занятости 

педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

а1 - количество обучающихся в первых классах; а2 - количество обучающихся во 

вторых классах; а3 - количество обучающихся в третьих классах; 

а4 - количество обучающихся в четвертых классах; а5 - количество обучающихся в 

пятых классах; 

а6 - количество обучающихся в шестых классах; а7 - количество обучающихся в 

седьмых классах; а8 - количество обучающихся в восьмых классах; а9 - количество 

обучающихся в девятых классах; а10 - количество обучающихся в десятых классах; 

а11 - количество обучающихся в одиннадцатых классах; 

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе; в2 - годовое 

количество часов по учебному плану во втором классе; в3 - годовое количество часов по 

учебному плану в третьем классе; 

в4 - годовое количество часов по учебному плану в четвертом классе; в5 - годовое 

количество часов по учебному плану в пятом классе; 

в6 - годовое количество часов по учебному плану в шестом классе; в7 - годовое 

количество часов по учебному плану в седьмом классе; в8 - годовое количество часов по 

учебному плану в восьмом классе; в9 - годовое количество часов по учебному плану в 

девятом классе; в10 - годовое количество часов по учебному плану в десятом классе; 

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе. 

4.5. Учебный план разрабатывается общеобразовательным учреждением 

самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать 

нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными 

правилами и нормами. При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация 

федеральных государственных образовательных стандартов. 

4.6. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя: 

выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ 

(примерная доля - 15% ФОТпп, рассчитывается образовательным учреждением 

самостоятельно); 

повышающие коэффициенты (например, за сложность и приоритетность предмета в 

зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения и за 

квалификационную категорию педагога) (примерная доля - 15% ФОТпп определяется 

общеобразовательным учреждением самостоятельно); 
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доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и т.п. (примерная доля - 

5% ФОТпп рассчитывается общеобразовательным учреждением самостоятельно). 

4.7. Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность 

предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения 

(К) устанавливается руководителем общеобразовательного учреждения с учетом мнения 

соответствующего органа профсоюзной организации и может определяться на основании 

следующих критериев: 

- включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и 

других форм независимой аттестации; 

- дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам 

(проверка тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических 

материалов; обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем; 

большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие 

большого количества информационных источников (например, литература, история, 

география); необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного 

оборудования); 

- дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными 

условиями для его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными 

особенностями учащихся (начальная школа); 

- специфика образовательной программы учреждения, определяемая 

концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета. 

значения повышающих коэффициентов (К) в интервале от 1,0 до 1,2 могут быть 

установлены в размере: 

а) К = 1,15 (русский язык, литература, иностранный язык, математика, 1 класс 

образовательного учреждения); 

б) К = 1,10 (история, обществознание, география, биология, информатика, физика, 

химия, 2 - 4 классы образовательного учреждения); 

в) К = 1,05 (право, экономика, технология); 

г) К = 1,0 (астрономия, физическое воспитание, ИЗО, музыка, черчение, ОБЖ). 

д) К=1,2 (включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и 

других форм независимой аттестации) 

е) К=1,2 (специфика образовательной программы учреждения, определяемая 

концепцией программы развития, и учёт вклада в её реализацию данного предмета) 

ж) К=1,2 (дополнительная нагрузка педагога, связанная с выявлением и адресной 

поддержкой одарённых детей, развитие их интеллектуального и творческого потенциала) 

4.8. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) 

составляет:  1,0 - без категории, 1,05 - соответствие занимаемой должности, 1,15 - для 

педагогических работников, имеющих первую категорию; 1,3 - для педагогических работников, 

имеющих высшую категорию; 

1,15 - для педагогических работников, имеющих стаж педагогической работы от 0 до 3 

лет (для закрепления молодых специалистов в образовательном учреждении). 

4.9. В случае экономии ФОТс общеобразовательное учреждение имеет право 

перераспределять неиспользованные средства в ФОТст и осуществлять выплаты согласно 

решению органа самоуправления общеобразовательного учреждения. 

4.10. Расчет окладов (оплата за фактическую учебную нагрузку) 

педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс 

(учителей, преподавателей), рассчитывается по формуле: 

О = Стп x У x Чаз x К x А + Днз, где: 

О - оклад учителя (преподавателя) (оплата за фактическую учебную нагрузку), 

непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час); У - количество 

обучающихся по предмету в каждом классе; 
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Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе; 

К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости 

от специфики образовательной программы данного учреждения; 

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога; 

Днз - доплата за неаудиторную занятость (за классное руководство, за методическое 

обеспечение образовательного процесса, за подготовку учащихся к олимпиадам, 

конференциям, смотрам, за иные формы работы с учащимися и (или) их родителями 

(законными представителями). 

Если учитель (преподаватель) ведет несколько предметов в разных классах, то его 

оклад (оплата за фактическую учебную нагрузку) рассчитывается как сумма оплат труда 

по каждому предмету и классу по следующей формуле: 

О = Стп x(У1 x Чаз1 x К1 x А1 + У2 x Чаз2 x К2 x А2 +... У11 x Чаз11 x К11 x А11) 

+Днз. 

4.11. Компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и  иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных, в т.ч. при выполнении работ, связанных с образовательным процессом, но не 

входящих в круг основных обязанностей работников устанавливаются в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором, и не могут быть ниже 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. Компенсационные выплаты назначаются в 

соответствии с «Положением о порядке установления компенсационных выплат 

работникам МКОУ Пановская СШ». 

4.12. Расчет оплаты труда учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего 

персонала определяется нормативно-правовыми актами общеобразовательных 

учреждений Палехского муниципального района с учетом постановления Главы 

Палехского муниципального района от 30.10.2008 N 487 "О Положении о системе оплаты 

труда работников муниципальных образовательных учреждений и структурных 

подразделений Палехского муниципального района, подведомственных отделу 

образования администрации Палехского муниципального района". 

 

5. Порядок расчета заработной платы работников. 
 

5.1. Заработная плата работников образовательного учреждения определяется на 

основе: 

- отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам (далее-ПКГ) и квалификационным уровням в составе 

профессиональных групп; 

- установления должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) на 

основе размеров минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) 

работников по соответствующим ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым 

должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и 

объема выполняемой работы (Приложение №1 к настоящему Положению); 

- установления выплат компенсационного характера; 

- установления выплат стимулирующего характера; 

- установления доплаты работнику для доведения его заработной платы до 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

5.2. Заработная плата работников образовательных учреждений определяется по 

следующей формуле: 
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         Зп = О + К + С, где: 

         Зп – заработная плата работника; 

         О – должностной оклад работника; 

         К – выплаты компенсационного характера; 

         С – выплаты стимулирующего характера. 

         В случае если установленная в соответствии с настоящим Положением месячная 

заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), оказывается 

ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, 

работнику учреждения производится доплата до установленного федеральным законом 

минимального размера оплаты труда. 

        В составе заработной платы (части заработной платы), не превышающей 

минимального размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (повышенная оплата сверхурочной работы, работы в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), не учитываются.     

5.3. Должностные оклады работников Образовательного учреждения определяются 

путем умножения минимальных окладов по квалификационному уровню ПКГ должностей 

работников образовательного учреждения на повышающий коэффициент по занимаемой 

должности в зависимости от имеющегося уровня образования, стажа, квалификационной 

категории: 

О= Мо х Кд, где 

О – должностной оклад работника; 

Мо – минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей работников 

образовательного учреждения (Приложение №1 к Положению о системе оплаты труда 

работников МКОУ Пановская СШ); 

Кд – коэффициент по занимаемой должности (Приложение №1 к Положению о системе 

оплаты труда работников МКОУ Пановская СШ). 

5.4. Месячная заработная плата, размеры ставок заработной платы или 

должностных окладов педагогических работников (в т.ч. педагогов дополнительного 

образования, воспитателей,  педагогов-психологов,  педагогов-организаторов и т.п.) 

определяются в порядке, предусмотренном для учителей, в том числе для отдельных 

педагогических работников (педагогов дополнительного образования,

 воспитателей, музыкальных руководителей и др.) с учетом определения оплаты 

за педагогическую работу в зависимости от ее объема и норм часов педагогической 

работы, установленных за ставку. Должностные оклады педагогических работников, для 

которых не предусмотрены отдельные нормы часов работы за ставку, определяются путем 

умножения минимальных окладов по квалификационным уровням ПКГ должностей 

педагогических работников на повышающий коэффициент по занимаемой должности. 

5.5. Тарификация работ рабочих производится с учетом Единого тарифно- 

квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), утверждение и 

применение, которого определяется в порядке, устанавливаемом Правительством 

Российской Федерации. 

5.6. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы), а также другие условия 

оплаты труда работников, с которыми в порядке, предусмотренном трудовым 

законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по 

совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для 

аналогичных категорий работников данного учреждения, с соблюдением норм трудового 

законодательства Российской Федерации. 

5.7. Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, 

предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме. 
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5.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 

5.9. Определение размеров и начисления заработной платы по основной должности и по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

из должностей. 

5.10. Директор образовательного учреждения в пределах фонда оплаты труда, 

предусмотренного бюджетной сметой образовательного учреждения, если это 

целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, 

может привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) 

высококвалифицированных специалистов с применением следующих коэффициентов 

ставок почасовой оплаты труда: 

для профессора, доктора наук – 0,20; 

 для доцента, кандидата наук – 0,15; 

для преподавателей, не имеющих ученой степени –0,10 

Ставки почасовой оплаты могут применяться при оплате труда членов жюри конкурсов 

и смотров, а также рецензентов конкурсных работ, рассчитанные с применением 

следующих коэффициентов: 

для профессора, доктора наук – 0,25;  

для доцента, кандидата наук – 0,20; 

для преподавателей, не имеющих ученой степени – 0,15. 

Ставки почасовой оплаты труда определяются исходя из размера минимального оклада, 

определенного для 1 квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня». В ставки почасовой оплаты труда включена оплата за отпуск. 

 

6. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательного учреждения 
Выплаты стимулирующего характера работникам по результатам труда 

распределяются Управляющим Советом школы, с учетом мнения профкома 

образовательного учреждения, в соответствии с регламентом государственно - 

общественного распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

образовательного учреждения, на основании «Положения о выплатах стимулирующего 

характера работникам МКОУ Пановская СШ», «Критериев и показателей для 

оценивания  результативности деятельности МКОУ Пановская СШ». Выплаты 

стимулирующего характера работникам по результатам труда выплачиваются ежемесячно 

за счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда. 

 

7. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера 
7.1. Работникам школы могут быть осуществлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 

профессий (должностей), расширении зон обслуживания, за увеличение объема работы и 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, за работу в ночное 

время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- выплаты специалистам учреждений, расположенных в сельской местности. 

7.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 
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147 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер указанных выплат устанавливается 

от 4% должностного оклада. Если по итогам аттестации рабочее место признается 

безопасным, то осуществление указанной выплаты прекращается. 

7.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение 

профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

7.3.1. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей); расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания 

и (или) объема дополнительной работы. 

Для педагогических работников школы может применяться почасовая оплата: за часы, 

отработанные за отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, 

преподавателей, воспитателей и других педагогических работников с их письменного 

согласия, продолжавшиеся не свыше двух месяцев, за педагогическую работу 

специалистов других учреждений и организаций (в том числе работников органов 

местного самоуправления, методических и учебно-методических кабинетов), 

привлекаемых к проведению учебных занятий в учреждениях. 

Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления 

установленной ставки заработной платы педагогического работника за установленную 

норму часов педагогической работы на среднемесячное количество рабочих часов. 

Оплата труда педагогического работника за замещение отсутствующего преподавателя 

(учителя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала 

замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки и путем 

внесения изменений в тарификацию. 

7.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час 

работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. 

Размер доплаты - 35 % оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника 

в ночное время. 

Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления 

должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) работника на среднемесячное 

количество рабочих часов в году в зависимости от установленной продолжительности 

рабочего времени для данной категории работников. 

7.3.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. 

Размер доплаты составляет: 

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) 

сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 

работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени. 

Работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в 

размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки. 
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По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

7.3.4. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы 

не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии 

со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.3.5. Доплаты за увеличение объема работ (работа, связанная с образовательным 

процессом и не входящая в круг основных обязанностей педагогического работника), а 

также порядок их установления определяются школой самостоятельно, но в объеме не 

менее 10% средств, предусмотренных на оплату труда в бюджетной смете (плане 

финансово-хозяйственной деятельности) школы. 

В перечень видов увеличения объема работ могут включаться: классное руководство, 

проверка тетрадей, заведование отделениями, учебными мастерскими, лабораториями, 

учебно-опытными участками и др.; руководство предметными комиссиями, цикловыми и 

методическими комиссиями; проведение работы по дополнительным образовательным 

программам; организация трудового обучения, профессиональной ориентации и другие. 

7.4. С учетом других условий труда, отклоняющихся от нормальных (повышенная 

напряженность), работникам школы устанавливается выплата компенсационного 

характера в виде коэффициента специфики к должностному окладу (окладу, ставке 

заработной платы), оплате за фактическую учебную нагрузку. 

7.5. Доплата специалистам школы, расположенной в сельской местности - 

устанавливается в размере 25 % должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), 

оплаты за фактическую учебную нагрузку. 

7.6. Для начисления выплат компенсационного характера п. 7.3.2 - 7.3.4 оплата за час 

(день) определяется путем деления должностного оклада (оклада), ставки заработной 

платы на среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году, в зависимости от 

установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников. 

 

8. Расчёт заработной платы руководителя 

общеобразовательного учреждения 
8.1. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и 

среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы 

руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) определяется Отделом 

образования администрации Палехского муниципального района в кратности от 1 до 5. 

8.2. Размер должностного оклада руководителя образовательного учреждения 

определяется трудовым договором и устанавливается с учетом масштаба управления, 

особенности деятельности и значимости учреждения. (в ред. постановления 

администрации Палехского муниципального района от 17.01.2014 № 19-п) 

8.3. Из специальной части ФОТ могут осуществляться доплаты руководителям за 

наличие почетного звания, государственных наград и т.п. Рекомендуемая величина 

выплат (в том же объеме, что и педагогическому персоналу учреждения) рассчитывается 

учредителем. 

8.4. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров 

общеобразовательных учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже 

должностных окладов руководителей этих учреждений (в ред. постановления 

администрации Палехского муниципального района от 02.08.2011 № 389-п, от 01.11.2013 

№ 708-п). 
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8.5. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера образовательного учреждения и среднемесячной 

заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы 

руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), формируемой за счет 

всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год и 

определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего 

руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную 

заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы 

руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера). Определение 

среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с 

Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, 

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 N 

922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

9. Гарантии по оплате труда 
9.1. Заработная плата работников школы, полностью отработавших за этот период 

норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже установленного федеральным законодательством минимального размера 

оплаты труда. 

9.2. В случае, когда установленная в соответствии с настоящим Положением заработная 

плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего 

нормы труда, оказывается ниже установленного Федеральным законом минимального 

размера оплаты труда, работнику производится доплата до доведения заработной платы 

до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

10. Заключительное положение 

10.1. Базовая часть заработной платы учителя за учебную нагрузку 

устанавливается на учебный год (с 01.09. по 31.08.). При утверждении тарификации для 

определения месячной заработной платы учителей применяется расчетное количество 

недель в месяце (коэффициент перевода недельной педагогической нагрузки в месячную 

нагрузку) 4,14. 
10.2. Изменение повышающих коэффициентов за наличие квалификационной 

категории производится как с даты ее присвоения, так и после окончания срока ее 

действия. 

10.3. Изменение повышающих коэффициентов за наличие профессионального 

образования производится с даты предоставления работником соответствующего 

документа. 

10.4. Для работников, закончивших три курса высшего учебного заведения, 

применяются повышающие коэффициенты, предусмотренные для лиц, имеющих среднее 

профессиональное образование. 

10.5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 

10.6. Штатное расписание Школы утверждается директором школы и включает в 

себя все должности служащих (кроме должности «учитель») и профессии рабочих школы. 

10.7. Тарификационный список учителей устанавливает объем учебной нагрузки 

на учебный год (с 1 сентября по 31 августа включительно). Установленная учителям при 

тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и 

рабочих дней в разные месяцы года. За время работы в период осенних, зимних, летних 

каникул, а также в периоды отмены учебных занятий для обучающихся (по разным 

причинам), оплата труда учителей производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или отмены учебных 

занятий по указанным выше причинам. 

.



67  

Приложение №1 

 к Положению о системе оплаты труда  

Работников МКОУ Пановская СШ   

Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) по квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп (ПКГ) в зависимости от 

повышающих коэффициентов к минимальным окладам по квалификационным уровням 

ПКГ для образовательных учреждений  ПКГ должностей работников образования 

(утверждены приказом Министерства  здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н) 

номер 

уровня 

ПКГ 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

оклад, руб. 

Коэффициент 

по 

занимаемой 

должности 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»  

1 
1 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий 

рабочих, по  которым  

предусмотрено присвоение  1,  2  

и   3 квалификационных 

разрядов в соответствии с 

Единым  тарифно-

квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих, выпуск 1, 

раздел «Профессии рабочих, 

общие для всех  отраслей  

народного хозяйства»  

-1 квалификационный     разряд:   

сторож (вахтер); дворник 

-2 квалификационный     разряд: 

уборщик служебных 

помещений; повар; кухонный 

рабочий; рабочий по стирке и 

ремонту спецодежды 

-3 квалификационный разряд: 

повар; рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

 

 

 

 

 

 

 

2744 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

1,03 

1,06 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»  

2 
1 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий 

рабочих, по  которым  

предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих, выпуск 1,  

раздел  «Профессии  рабочих, 

общие для всех  отраслей  

народного  хозяйства»: 

-4 квалификационный     разряд: 

повар, рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

-5 квалификационный     разряд: 

повар, рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3001 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

1,07 
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2 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий 

рабочих, по  которым  

предусмотрено присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов в  

соответствии с Единым  

тарифно-квалификационным  

справочником   работ и 

профессий рабочих, выпуск 1,  

раздел  «Профессии  рабочих, 

общие для всех  отраслей  

народного  хозяйства» 

-6 квалификационный     разряд: 

рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

-7 квалификационный     разряд 

 

 

 

 

 

3567 

 

 

 

 

 

1 

                                                                                                         

1,1 

3 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий 

рабочих, по  которым  

предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в 

соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным  

справочником работ и 

профессий рабочих, выпуск 1,  

раздел  «Профессии  рабочих, 

общие для всех  отраслей  

народного  хозяйства» 

 

 

4114 

 

 

1 

4 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий  

рабочих,  предусмотренных 1- 3 

квалификационными уровнями 

настоящей профессиональной 

квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо 

важные) и ответственные (особо 

ответственные работы): 

водитель школьного автобуса   

 

 

4937 

 

 

1 

 
ПКГ  должностей работников образования  

(утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н) 

 
Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

оклад, руб. 

Коэффициент по 

занимаемой 

должности 

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1 квалификационный 

уровень 
 

Помощник воспитателя 

 

3845 

 

1 

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

2 квалификационный 

уровень 
Диспетчер  образовательного   

учреждения 

 

 

 

4947 

 

1 

ПКГ должностей педагогических работников 



69  

3 квалификационный 

уровень 
 

Воспитатель 

 

 

 

6646 

1,174 – без 

категории 

1,233 – 

соответствие 

занимаемой 

должности  

1,35 – первая 

категория 

1,526 – высшая 

категория 

 

ПКГ Общеотраслевых  должностей руководителей, специалистов и служащих  

(утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н) 
Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный оклад, руб. Коэффициент  

по 

занимаемой 

должности 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2 квалификационный 

уровень 
Заведующий хозяйством 
 

5421 1 

3 квалификационный 

уровень 
Заведующий музеем, 

заведующий производством 

(шеф-повар), специалист по 

питанию 

 

5677 1 

 

Размеры окладов по должности работников, не отнесённых к профессиональным 

квалификационным группам 

 

Должности Минимальный оклад, руб 

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

9235 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



70  

 

Приложение № 3 к Коллективному договору 

 
Согласовано 

Председатель первичной   

профсоюзной организации  

МКОУ Пановская СШ  

__________________Е.Н. Макаровская 

Протокол №  от 

«___»______________2023 г. 

 

Утверждено 

 Директор МКОУ Пановская СШ 

 

 

_________________Е.В. Муратова 

Приказ №   от         

_________________2023г. 

 

Положение о порядке установления компенсационных выплат 

 работникам МКОУ Пановской СШ 
 

1. Общие  положения 
 1.1. Настоящее положение разработано на основании Трудового кодекса РФ ст. 

144, Закона РФ «Об образовании», Постановления Главы Палехского муниципального 

района от 27.05.2009 г. № 275-п «О введении системы оплаты труда работников 

общеобразовательных учреждений Палехского муниципального района», Устава МКОУ 

Пановская СШ. 

 1.2. Настоящее  Положение  вводится  в  целях  материального  стимулирования  

работников  учреждения  за повышение  эффективности  качества  выполняемой  

работы,  условия  труда  отклоняющегося  от  утвержденных  норм,  изменение  

функциональных  обязанностей  основной  деятельности, сложность  и  напряженность  

работы. 

 1.3.Настоящее  Положение  действует  в   течение  учебного  года,  утверждается  

приказом  директора  школы  после  согласования  с  трудовым  коллективом. 

 Отдельные  пункты   Положения  могут  быть  пересмотрены  в  течение  

учебного  года  на  общем  собрании   трудового  коллектива,  если  за  них  

проголосовали  не  менее  2/3  от  общего  числа  его  членов. 

2. Критерии  оценки  труда  работников 
При  установлении компенсационных выплат  и  определении  их  размера  

работникам  образовательного  учреждения  используются  следующие  критерии  

оценки  их  труда: 

 - качественное и своевременное выполнение функциональных обязанностей  

согласно  должностной  инструкции.  Проявление  творческой  инициативы, 

самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному  долгу; 

 - выполнение  дополнительных  обязанностей  и  особо  важной  работы,  

активное участие в мероприятиях, успешное выполнение плановых  показателей, вклад 

в развитие образовательной деятельности,  совершенствование  форм   и  методов  

обучения  и  воспитания; 

 - активная работа с родителями и общественными организациями (клубами,  

библиотеками, объединениями, оздоровительными  учреждениями  и т.д.); 

 - выполнение методической работы, проведение мероприятий, внедрение новых 

форм и методов обучения, передового педагогического опыта в образовательный 

процесс, работа по написанию учебных программ, курсов, учебных пособий, учебников, 

укрепление учебно-материальной базы, сохранность имущества, результаты смотров, 

конкурсов, олимпиад, аттестации; 

 - активное  участие  в  общественной  жизни  Школы. 
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3. Порядок установления компенсационных выплат 
3.1. Компенсационные выплаты устанавливаются приказом директора  школы  в  

пределах средств, выделяемых из части фонда оплаты труда компенсационного 

характера. 

3.2. Компенсационные выплаты и их размеры устанавливаются в относительной 

величине в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения к фактическому 

должностному окладу или в абсолютной величине. 

3.3. Компенсационные выплаты устанавливаются как на кратковременный срок (один 

месяц) так и на учебный год. 

3.4. Размер компенсационных выплат может  быть  сокращен  в  условиях 

чрезвычайного бюджетного финансирования. Школа имеет право из привлекаемых 

дополнительно финансовых средств производить выплату доплат и надбавок её 

работникам. 

3.5. Определение размера компенсационных выплат и периодичность их выплат 

производится директором школы на основании действующего Положения. 

 

 4. Виды компенсационных выплат 
4.1. В соответствии с настоящим Положением устанавливаются следующие 

виды компенсационных выплат и их размер: 

 

Виды компенсационных выплат для администрации и педагогических работников 

 

№ Наименование показателя Размер 

доплат от 

фактической 

учебной нагрузки 

1. За классное руководство от 100 рублей за 

одного учащегося 

2. За заведование кабинетом от 300 рублей 

3. За организацию дополнительных занятий и 

консультаций с учащимися 

от 100 рублей (за 1– 

час) 

4. За организацию историко-краеведческой работы 

в школе 

от 500  рублей 

5. За другую (разовую или постоянную) 

необходимую и важную работу, не входящую в круг 

должностных обязанностей 

Периодически или 

разово от 500 руб. 

6. За работу с сайтом школы от 500 рублей 

7. За работу в ЕИС  (система закупок), систему 

ЕГИССО 

За каждую систему от 

500 рублей  

8. За неблагоприятные условия труда 4%  оклада 

9. За организацию работы на пришкольном 

участке, 

озеленение школы и школьной территории 

от 500 рублей 

10

. 

За работу с библиотечным фондом (учебники и 

литература) 

от  5000 рублей 

11

. 

Администратору электронного журнала  

 

от 5000 рублей 

12

. 

Администратору школьного сайта от 500 рублей 
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13

. 

За заполнение отчётов по энергосбережению от 500 рублей 

14

. 

Администратору безопасности информационной 

системы «Контингент»  

от 500 рублей 

15

. 

За ведение предметов профильного цикла от 300 рублей (за 1 

час) 

16

. 

За работу с компьютерной техникой  от 300 рублей 

17

. 

За руководство школьным методическим 

объединением 

от 400 рублей 

18

. 

За работу с кадровыми документами от 500 рублей 

19

. 

За расширение зоны обслуживания от 500 руб. 

20

. 

Как специалисту  (преп.-орг.ОБЖ,   МПО, 

воспит. дошк. групп, музык. руков., воспит. ГПД) 

25% оклада 

21

. 

Молодым специалистам, окончившим высшие, 

средние профессиональные учебные заведения и 

работающим в ОУ  в течении первых трёх лет с 

момента трудоустройства 

 15% оклада 

22

. 

За организацию горячего питания школьников и 

ведение соответствующей документации 

от 300 рублей 

 

Виды дополнительных компенсационных выплат для учебного и вспомогательного 

персонала 

№ Наименование показателя Размер 

доплат от 

фактической 

учебной нагрузки 

1. За расширение зоны обслуживания, сложность и напряжённость работ от 500 рублей 

2. За другую (разовую или постоянную) необходимую и 

важную работу, не входящую в круг должностных 

обязанностей 

Периодически или 

разово 3000 руб. 

3. За интенсивность труда от 300 рублей 

4. За увеличение объёма работ от 300 рублей  

5. За еженедельные генеральные уборки, расширение 

зоны обслуживания (увеличение убираемой площади) 

от 300 рублей 

6. За еженедельные генеральные уборки, увеличение 

объёма работ (организация приёма пищи 

воспитанниками дошкольной группы) 

от 300 рублей 

7. За еженедельные генеральные уборки, расширение 

зоны обслуживания 

от 300 рублей 

8. За сложность, самостоятельность, ответственность от 500 рублей 

9. За работу в ночное время 35% оклада 

10. За неблагоприятные условия труда от 4%-12% оклада 

11. За организацию горячего питания школьников и 

ведение соответствующей документации 

от 200 рублей 
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4.2. Доплаты за работу,  не  входящие  в  круг  основных  обязанностей, 

устанавливаются на основании перечня дополнительных видов работ, которые 

определяются на основе и в соответствии с тарифно-квалификационными 

характеристиками по должностям работников образовательного учреждения. 
 

 5. Порядок отмены компенсационных выплат 
5.1. Компенсационные выплаты работникам школы могут быть отменены приказом 

директора школы в случае: 

● невыполнения  работником  работы, определенной установленной доплатой или 

надбавкой, более одного месяца; 

● при добровольном отказе  работником  выполнять  работу, за установленную  доплату  или 

надбавку; 

● окончания выполнения дополнительных  работ, по которым были определены 

компенсационные выплаты; 

● за грубое нарушение  трудовой  дисциплины (в  соответствии  с  Трудовым  кодексом РФ и 

Уставом школы); 

● в случае обоснованных жалоб родителей  или  лиц  их  заменяющих  на  действия  педагога 

или сотрудника школы и других случаях, не противоречащих трудовому законодательству, 

Закону РФ « Об образовании». 

5.2. Лишение компенсационных выплат производится на основании подтверждающих 

документов и приказов. 



74  

Приложение № 4 к Коллективному договору 

 

Согласовано 

Председатель первичной   

профсоюзной организации  

МКОУ Пановская СШ  

___________Е.Н. Макаровская 

Протокол №   

 от_____________2023 г. 

 

Утверждено 

  

Директор   

МКОУ Пановская СШ 

 

____________  Е.В. Муратова 

Приказ №   

от    _______ 2023г. 

 

 

Положение 

 о выплатах стимулирующего характера работникам  

МКОУ Пановская СШ 

 

1. Порядок и условия выплат стимулирующего характера 
 

1.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в образовательном 

учреждении могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера к 

окладу: 

а) выплаты за интенсивность, высокие результаты работы, знание и использование 

в работе иностранных языков: 

- за знание и использование в работе иностранных языков - 15 % должностного 

оклада; 

- за оперативное выполнение особо важных заданий руководства учреждения; 

- за организацию и проведение инновационной и экспериментальной работы; 

- за ведомственный нагрудный знак - 10 % должностного оклада (со дня 

присвоения); 

- за почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и другие 

почетные звания по профилю учреждения или педагогической деятельности 

(преподаваемых дисциплин) –  20 %(со дня присвоения). 

- за ученую степень по профилю образовательного учреждения или педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин): 

- кандидат наук - 25 % (со дня принятия Министерством образования и науки 

Российской Федерации решения (приказа) о выдаче диплома);  

- доктор наук - 45 % (со дня принятия Министерством образования и науки 

Российской Федерации решения (приказа) о выдаче диплома ученой степени доктора 

наук; 

- доплата за содействие в обеспечении платных услуг и иной приносящей доход 

деятельности; 

б) выплата за классность устанавливается водителю на основании решения 

комиссии, созданной в учреждении: 

- за наличие у водителя квалификации третьего класса - 10 процентов; 

- за наличие у водителя квалификации второго класса - 20 процентов; 

- за наличие у водителя квалификации первого класса - 25 процентов. 

в) педагогическим работникам персональная надбавка за количество детей, 

посещающих дошкольную группу, объединение дополнительного образования, в размере: 

- воспитателям ежемесячно: до 200 руб. за 1 воспитанника дошкольной группы; 

- педагогам дополнительного образования ежемесячно: до 50 руб. за 1 

обучающегося объединения дополнительного образования физкультурно-спортивной 
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направленности; до 75 руб. за 1 обучающегося объединения дополнительного образования 

иных направленностей. 

1.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ: 

- образцовое качество выполняемых работ; 

- персональная надбавка от степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач, сложности, важности выполняемой работы и других 

факторов. 

1.1.3. Премиальные выплаты по итогам работы: 

- премия по итогам работы за месяц (квартал, полугодие, 9 месяцев, год); 

- премия к праздникам (23 Февраля, 8 Марта, День дошкольного работника, День 

учителя, Новый год). 

- премия, награжденному Почетной грамотой администрации Палехского 

муниципального района.  

1.2. Решение о введении каждой конкретной выплаты стимулирующего характера 

принимает директор школы,  при этом условия осуществления и размеры выплат 

стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами школы с учетом мнения представительного органа 

работников школы в пределах ассигнований на оплату труда, предусмотренных в 

бюджетной смете. 

1.3.  Стимулирующие выплаты педагогическим работникам по результатам труда 

распределяются Управляющим Советом образовательного учреждения, обеспечивающим 

демократический, государственно-общественный характер управления, с учетом мнения 

соответствующего профсоюзного органа (при его наличии), по представлению директора 

школы в соответствии с «Критериями и показателями для оценивания результативности 

деятельности учителей МКОУ Пановская СШ для распределения выплат из 

стимулирующей части» (Приложение 1) и «Критериями распределения стимулирующих 

выплат    работникам дошкольной  группы МКОУ Пановская СШ» (Приложение 2).  

Директор образовательной организации представляет в орган самоуправления 

образовательного учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности 

работников, являющихся основанием для их премирования. Порядок рассмотрения 

органом самоуправления образовательного учреждения вопроса о стимулировании 

работников устанавливается соответствующим положением. 

 Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда устанавливаются 

локальным актом образовательного учреждения и выплачиваются ежемесячно за счет 

средств стимулирующей части фонда оплаты труда. 

1.4. При премировании учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью образовательного учреждения; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса 

или уставной деятельности образовательного учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных 

работ, мероприятий и т.д.; 

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной 

и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения образовательного учреждения); 

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение 

авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения; 
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- непосредственное участие в реализации приоритетных национальных 

проектов, федеральных и региональных целевых программ и т.д.; 

- осуществление работы по ведению случаев семейного неблагополучия, 

поддержке семей с несовершеннолетними детьми и взаимодействию с ними. 

Максимальным размером указанные премии не ограничены. 

1.5. Размер выплат стимулирующего характера (в том числе премии) может 

устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к 

минимальному окладу или должностному окладу (ставке заработной платы). 

1.6.  Отдельным высокоэффективным работникам может устанавливаться 

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) с учетом 

сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Размер 

персонального повышающего коэффициента – до 1,8: 

 

Должность Основание для установления повышающего коэффициента  

Сторож Снятие и постановка школы на сигнализацию. Выход на 

объект при срабатывании сигнализации в ночное время, 

выходные и праздничные дни. 

Рабочий по 

обслуживанию 

здания 

за высокое качество и оперативность в устранении 

чрезвычайных ситуаций и неполадок в оборудовании и 

инженерных сетях школы ; за своевременное и качественное 

техническое обслуживание и текущий ремонт систем 

отопления, водоснабжения, канализации 

Повар за систематическую и эффективную работу по 

качественному приготовлению блюд и кулинарных изделий 

дошкольной группы, маркировку  инвентаря и оборудования в 

соответствии с требованиями СанПиН, витаминизацию пищи, 

за  обеспечение качественного питания,   систематическую и 

эффективную работу по санитарно-гигиеническому 

благополучию посуды, инвентаря пищеблока и столовой 

Диспетчер 

учебной части 

за организацию оперативной работы с сотрудниками школы 

по работе с входящими  и исходящими документами, 

своевременное предоставление отчётов, документации, 

выполнение разовых особо важных, сложных работ, 

поручений, не предусмотренных должностными обязанностями 

Помощник 

воспитателя 

за качественное содержание помещений и выполнение 

санитарно-эпидемиологических требований, способствующих 

сохранению здоровья воспитанников, качественное содержание 

помещения в соответствии  требованиям СанПиН,  

качественное взаимодействие с воспитателем в организации 

воспитательно - образовательного процесса в группе 

Уборщик 

служебного 

помещения 

за  содержание закрепленных помещений и территорий в 

надлежащем санитарно- гигиеническом состоянии (чистота 

пола, стен, раковин, стен и дверей в туалетных комнатах), 

качественную  уборку помещений, систематическую и 

эффективную работу по соблюдению  пропускного режима в 

школе,   ведение  журнала регистрации посетителей 

Завхоз за своевременное обеспечение образовательного процесса 

необходимыми материалами и инвентарем, санитарно-

гигиеническое благополучие школы. 
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Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу 

(должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного 

оклада) работника образовательного учреждения на повышающий коэффициент. 

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному 

окладу) не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при 

начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

 

2. Порядок и условия оказания материальной помощи 
2.1. В пределах общего фонда оплаты труда, за счёт внебюджетных средств 

работникам образовательного учреждения может выплачиваться материальная помощь в 

связи: 

- с продолжительной болезнью и необходимостью приобретения лекарств; 

- со смертью супруга (супруги), детей или родителей, проживающих совместно с 

работником образовательного учреждения; 

- со смертью работника образовательного учреждения; 

- с юбилейными датами, свадьбой, рождением ребёнка; 

- с получением аттестатов детьми работников образовательного учреждения за курс 

основной и средней школы; 

- с несчастными случаями (авария, травма, пожар, гибель имущества) 

- с необходимостью приобретения путёвок для санаторно-курортного лечения. 

2.2. Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника по приказу 

директора. В приказе на выплату материальной помощи конкретному работнику 

указывается её размер фиксированными суммами или в процентном отношении к 

должностному окладу. 
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Приложение №1 

 к Положению о выплатах стимулирующего   

характера МКОУ Пановская СШ  

 
Согласовано 

 

Председатель Управляющего 

Совета Школы 

 

_____________ Е.А. Гурылева 

Протокол № 

от _______________.2023г 

 

Мотивированное мнение 

выборного органа первичной 

профсоюзной организации 

учтено 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МКОУ Пановская СШ 

_______Е.Н. Макаровская 

Протокол № 

от   _____________2023г 

 

. 

Утверждено 

 

 

 Директор МКОУ Пановская 

СШ 

 

____________  Е.В. Муратова 

      Приказ № 

            от  ___________2023 

 

Критерии и  показатели для оценивания результативности 

деятельности учителей МКОУ Пановская СШ для распределения выплат 

из стимулирующей части 

 
Критерии Показатели  Колич. 

баллов 

I.Образова- 

тельная 

деятельность 

Успешность учебной 

работы 

 

 

 

1.Стабильность качества 

знаний учащихся по предмету 

1 балл 

 

2.Процент учащихся, 

занимавшихся на «4»и «5».  

Свыше 50%    -  1 

балл 

3.  Позитивная  динамика  

качества знаний. 

1 балл 

4. Положительный результат 

в ЕГЭ (выше  порога)  по предмету 

в 11 классе. 

50% - 1 балл 

60-70 %  - 3 балла 

Выше 70 % - 4 балла 

100% - 5 баллов 

5. Положительный  

результат (без двоек)  ОГЭ   в 9 

классе 

50% - 1 балл 

60-70 %  - 3 балла 

Выше 70 % - 4 балла 

100% - 5 баллов  

6. Положительные 

результаты   ВПР  

Выше 70% - 1 

балл 

100% - 2 балла 
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7.Результативность участия 

в олимпиадах  

- Школьный уровень 

 

 

- Районный уровень 

 

 

 

- Областной уровень 

 

 

 

- Всероссийский уровень 

 

 

 Призёр -1б. 

Побед.-2 б. 

Участие-1 б 

Призёр -2б 

Победит.3б 

 

Участие-2 б 

Призёр- 3б 

Победит.4б 

Участие-8 б 

 Призёр-10б 

Победит.12б 

II.Активность во 

внеурочной 

деятельности 

1.Организация коллективной 

творческой  деятельности 

детей: участие в конференциях, 

конкурсах, праздниках, социальных 

проектах, выставках, фестивалях, 

туристических слётах, 

соревнованиях, форумах. 

(В отчёте указывается 

название конкурса, уровень, 

количество учащихся, по 

возможности результат.) 

Уровень: 

(побед./ 

призёр/участие) 

Школьный – 2б./1б/0 б. 

Районный-3б./2б./1б 

Областной-4б./3б./2б 

Всероссийск.12б./10б./3б 

2. Публикации в СМИ 

,изготовление буклета, 

изготовление газеты по предмету. 

По 1 баллу (за каждый 

вид деятельности) 

 

3. Подготовка материала к 

размещению на школьном сайте 

1 балл 

 

4.  Привлечение родителей к 

учебно-воспитательному процессу. 

В отчёте указывается, что 

сделали родители. 

1 балл 

 

5.Участие в организации 

каникулярного отдыха, выходных 

дней, экскурсий, походов. 

1балл 

 

6. Участие  в  работе  

профильных отрядов. 

1балл 

 

7. Работа по ландшафтному 

оформлению школьного двора 

1 балл 

 

III. Профессио- 

нальная компетент- 

ность,  

участие в 

методической работе и 

инновацио- 

нной деятельности. 

1. Проведение мастер-

классов 

3 балла 

 

2. Проведение открытых 

уроков (кроме  уроков на 

аттестацию). 

Район. ур. – 3 б. 

3. Выступления на 

конференциях, семинарах, круглых 

столах, педагогических советах, 

методических объединениях. 

Школьн.уровень - 

1 балл 

Районный уровень - 

2 балла 

Регион. –3 балла 
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4.Участие  в работе жюри по 

проверке  олимпиадных заданий  

1 балл по каждому 

предмету 

5. Разработка заданий 

школьного этапа ВОШ 

По 1 балл у за предмет и 

класс 

6. Использование 

собственных методических  

разработок, учебных  пособий, 

применяемых в  образовательном 

процессе. 

(элективные курсы, 

факультативы, профильные 

группы). 

(УКАЗАТЬ НАЗВАНИЕ 

КУРСА,ФАКУЛЬТАТИВА) 

1 балл 

 

7. Курсы повышения  

квалификации (не за счёт средств  

школы). 

1 балл. 

 

8.Участие в 

профессиональных конкурсах 

различного уровня 

Районный уровень 

 участие - 2 балла 

Победитель и призёр – 4 

балла 

Регион.участие – 4 балла 

Победитель и призёр – 6 

баллов 

 

9. Создание личного сайта и 

его обновление 

0 баллов-реже 1 раза в 

месяц 

1 балл-2 раза в месяц 

3 балла-еженедельно 

IV.  Сохранность  

материально-

технической  базы 

школы 

Участие  в  ремонтных  

работах (класса – кабинета) 

1 балл 

 

  Работа по организации питания  

- 100% питающихся 

- 50% питающихся 

- менее 50% питающихся 

 

2 балла 

1 балла 

0 баллов 
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Приложение №2 

 к Положению о выплатах стимулирующего   

характера МКОУ Пановская СШ 

 

Согласовано 

 

Председатель 

Управляющего Совета 

Школы                                             

 

 _________ Е.А. Гурылева 

Протокол №2  

от __________2023г  

 

Мотивированное мнение 

выборного органа первичной 

профсоюзной организации 

учтено 

Председатель первичной   

профсоюзной организации  

МКОУ Пановская СШ  

_______Е.Н. Макаровская 

Протокол №    

от   __________2023г 

 

Утверждено 

 

 

 Директор  

МКОУ Пановская СШ 

 

___________  Е.В. Муратова 

Приказ № 

   от  ________2023г  

Критерии распределения стимулирующих выплат    работникам   

дошкольной  группы МКОУ Пановская СШ 
Критерии Б

алл 

1. Позитивная  динамика  образовательных достижений  воспитанников по 

образовательным программам 

 

1.1Анализ  показателей  диагностики  освоения  программного материала  за последний 

период 

-освоили  до 50 % 

- от  50  до  79 % 

- от 80  до  100 % 

 

 

1 

2 

3 

1.2 Положительная динамика  адаптации  вновь  пришедших  детей 

- части  детей 

- всех  приступивших  

 

1 

2 

2. Позитивные  результаты   воспитанников  

2.1. Наличие   призовых  мест  в конкурсах 

- уровень  дошкольной группы 

- муниципальный уровень 

- областной уровень 

 

1 

2 

3 

3. Содержание   предметно-развивающей среды  

3.1. Обновление  предметно-развивающей среды  в течение  полугодия (обновление  

демонстративного и раздаточного материала, учебных пособий, игр) 

 

- обновлялось  2-3 раза в месяц 

- обновлялось еженедельно 

1 

2 

3.2 Участие   педагога  в оформлении  интерьера  дошкольной группы (лестничные  

площадки, группы, приемные) 

- принимал  частичное участие 

- принимал  участие 

 

2 

3 

4. Использование  современных образовательных  технологий  

4.1. Участие  педагога  в инновационной  деятельности  дошкольной группы 

- принимал участие 

 

1,5 

5. Обобщение  и распространение   собственного  педагогического опыта  

5.1. Выступления  на  методических  семинарах, конференциях, педсоветах, фестивалях и 

т.п. 

- уровень дошкольной группы 

- районный уровень 

- областной уровень 

 

 

1 

2 

3 
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5.2.  Проведение  открытых занятий  и мастер-классов 

-  уровень  дошкольной группы 

- районный   

- областной уровень 

 

2 

4 

6 

5.3. Разработка  сценариев  и проведение  развлекательных  мероприятий 

- проводилось 

 

2 

6. Участие   в профессиональных  конкурсах 

– уровень  дошкольной группы 

- районный  уровень 

- областной  уровень 

 

2 

6 

9 

7. Повышение  квалификации  и профессиональная  переподготовка  

7.1. Имеет  удостоверение  о прохождении  курсов (не за счёт средств школы) 2 

8. Работа с родителями   

8.1. Отсутствие  обособленных  жалоб  со стороны  участников  образовательного  

процесса  на качество  работы  педагога  дошкольной группы  и высокий  уровень  

решений  конфликтных  ситуаций педагогом  

- имеются жалобы 

- отсутствие   жалоб 

 

 

 

0 

2 

8.2. Разнообразие  форм  работы  с родителями 

- проводится  в традиционной форме 

- проводится в нетрадиционной форме 

 

0 

2 

8.3. Привлечение   родителей  к созданию  комфортных  условий в группах  и на 

прогулочных  участках 

- не привлекают 

- привлекают только  в группах 

- привлекают  в группах и на участке 

 

 

0 

1 

2,

5 

9. Позитивные  результаты  внедрения  здоровьесберегающих  технологий  

8.4. Процент  заболеваемости  детей  от числа  детей группы ( не исключая  

хронически  больных  и время  эпидемий) 

- свыше 20 % (31%0 

- с 11 до  20 % 

- до 10 % 

 

 

0 

1 

3 

8.5.  Посещаемость  детей  в группе 

- до 50 % 

- с 50 до 70 % 

- с 71 до 100 % (82%) 

- 100 % 

 

0 

1 

2 

3 

8.6. Соблюдение  культурно-гигиенических условий 

-  имеются  нарушения 

- соблюдается  без технологий 

 

0 

1 

8.7. Культура  и эстетика  организации питания (сервировка стола, использование 

приборов, дежурство) 

- имеются  нарушения 

- соблюдается  без нарушений 

 

 

0 

1 

8.8. Отсутствие  травм  воспитанников  в период  воспитательной  работы 

- имеют место 

- отсутствуют 

 

0 

2 

8.9.  Летняя   оздоровительная  работа (участие  в мероприятиях, благоустройство 

площадок, разбивка  и оформление  цветников, озеленение, уход  за цветниками) 

- не участвовал 

- частично участвовал 

- активно  участвовал  во всех  работах 

 

 

 

0 

1 

2 

8.10.  Проведение  мониторинга  физического  развития детей 

 - проводится 

 

2 
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9. Качественное  и своевременное  ведение  документации в группе  и 

представление   администрации  информационных  материалов  и отчётов 

- несвоевременно  

- своевременно, но  некачественно 

- своевременно и качественно  

 

 

0 

1 

2 

   количество  баллов  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



84  

Приложение № 5 

 к Коллективному договору 

МКОУ Пановская СШ 

 

Мотивированное мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации учтено 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МКОУ Пановская СШ 

____________________Е.Н. Макаровская 

протокол №     от  ____________2023г 

 

 

Утверждаю 

 

 

Директор 

МКОУ Пановская СШ 

 

________________  Е.В. Муратова 

Приказ №   от _______   2023 г. 

Положение  

о порядке предоставления длительного отпуска  

педагогическим работникам МКОУ  Пановской СШ 
 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок длительного отпуска сроком до 

одного года педагогическим работникам муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения  Пановская средняя школа (далее МКОУ Пановская 

СШ). 

2. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск). 

3. Педагогические работники учреждения, замещающие должности:  воспитателя, 

учителя имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы.  

4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 

организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 

надлежащих образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 

педагогической работы. 

5. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывается: 

5.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических 

работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени 

замещения должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, 

если продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и 

поступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 

исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов 

местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при 

условии, что работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, 

составляет не более трех месяцев. 

5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при 

незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и 

последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник 

находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет); 

5.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому 

договору в период прохождения производственной практики, если перерыв между днём 

окончания профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования и днём поступления на педагогическую работу не 

превысил одного месяца. 
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6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательной организации. Заявление о 

предоставлении длительного отпуска работник направляет в администрацию не менее чем 

за 30 дней до начала отпуска. В заявлении и приказе о предоставлении отпуска указываются дата 

начала и конкретная продолжительность длительного отпуска. 

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на работу на 

время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением в длительном 

отпуске педагогического работника, заключается на период до выхода педагогического 

работника из длительного отпуска. 

7.  Длительный отпуск может представляться педагогическому работнику в любое 

время при условии, что он отрицательно не отразится на деятельности учреждения. 

8.  Длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 

отпуску педагогического работника. 

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного 

отпуска в образовательном учреждении составляется график предоставления длительных 

отпусков. Одновременно в длительном отпуске может находиться не более 2 

педагогических работников образовательного учреждения. При наличии трудовых 

ресурсов образовательное учреждение может определить иной количественный состав. 

10. Длительный отпуск предоставляется без оплаты. 

11. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с 

этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в 

удобное для него время. 

12. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, 

предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном отпуске не 

менее чем за 30 дней. При этом оставшаяся неиспользованной часть длительного отпуска 

педагогическому работнику не предоставляется. 

13. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

14. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки при 

условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным 

графикам, образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп 

(классов). 

15. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за 

исключением ликвидации образовательной организации. 

16. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания 

педагогического работника в период пребывания в длительном отпуске, или по 

согласованию с работодателем переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 

указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

17. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 

образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по 

соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту работы, так и 

по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по совместительству 

педагогический работник предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении 

длительного отпуска по основному месту работы. 

18. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в 

соответствии с установленной в образовательной организации системой оплаты труда. 


